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	1. НАЗИВ ОБУКЕ:
	Монтажа клима уређаја

	2. ПОДРУЧЈЕ РАДА:
	Машинство и обрада метала

	3. ОБЛАСТ:
	Машинство

	4. ТРАЈАЊЕ ОБУКЕ:
	80 часова (20 часова теоријске наставе и 60 часова практичног рада)

	5. РАДНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ
	Савладаним програмом обуке стичу се радне компетенције:
- монтажа и повезивање елемената спољашње и унутрашње јединице клима уређаја;
- успостављање радног режима и периодично одржавање клима уређаја.

	6. ПРОГРАМ ОБУКЕ

	6.1. Циљ програма
	Оспособљавање полазника за монтажу и периодично одржавање клима уређаја.

	6.2. Исходи програма
	По завршетку програма полазник ће бити у стању да:
- изабере место за монтажу елемената клима уређаја;
- изврши грађевинско бушење;
- постави носаче клима уређаја;
- постави јединице на носаче;
- повеже електрично напајање клима уређаја;
- повеже спољну и унутрашњу јединицу бакарним цевима;
- постави изолацију на цевима;
- напуни систем расхладним флуидом;
- пусти систем у рад;
- провери радне параметре;
- објасни значај супституције озонско штетних расхладних флуида;
- примени мере заштите на раду.

	6.3. Садржаји програма
	- Особине и врсте расхладних флуида који се користе у клима уређајима;
- цеви и прикључни елементи клима уређаја;
- избор бакарних цеви и одводног црева;
- избор места за постављање клима уређаја;
- избор алата и прибора за прављење отвора;
- постављање носача на зид и прављење отвора;
- постављање унутрашње и спољашње јединице на носаче;
- повезивање спољашње и унутрашње јединице;
- одређивање дужине цеви, црева и кабла за напајање;
- израда цевовода и повезивање са спољном и унутрашњом јединицом;
- електрично повезивање клима уређаја;
- пуњење система расхладним флуидом;
- вакуумирање система;
- пуњење инсталације и провера заптивености;
- пуштање система у рад и провера радних параметара;
- алат и прибор за постављање клима уређаја;
- супституција озонско штетних расхладних флуида;
- ХТЗ опрема.

	7. УСЛОВИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА ОБУКЕ

	7.1. ПОЛАЗНИЦИ ОБУКЕ
	Одрасла лица са најмање завршеним трогодишњим образовањем у подручјима рада машинство и обрада метала или електротехника која поседују лекарско уверење за рад на висини.

	7.2. РЕАЛИЗАТОРИ ОБУКЕ

	7.2.1. Простор
	Програм обуке спроводи се у школи и просторима где се налазе радна места и услови за које се полазник обучава:
- кабинет опремљен наставним средствима за реализацију теоретске наставе;
- школска радионица.

	7.2.2. Опрема и средства
	- Прибор за заваривање (боце са гасовима, жица за варење, боракс);
- алат и опрема за вакуумирање, извлачење и пуњење расхладног средства;
- манометри са одговарајућим цревима и прикључцима;
- алати за сечење и савијање цеви;
- алати за експандирање цеви;
- различити одвијачи, кључеви и сви потребни ручни алати;
- унимери (оммметар, волтметар, амперметар);
- бакарне цеви, електрични каблови, изолације и остали потрошни материјал;
- детектори цурења расхладног средства.

	7.2.3. Инструктори
	Обуку могу да изводе наставници:
- дипломирани инжењер машинства;
- дипломирани машински инжењер;
- дипломирани инжењер за развој машинске струке;
- професор машинства;
- монтер уређаја за климатизацију - специјалиста.

	7.3. БРОЈ ПОЛАЗНИКА У ГРУПИ
	8 до 10 полазника

	8. НАЧИНИ ПРОВЕРЕ САВЛАДАНОСТИ ПРОГРАМА ОБУКЕ
	Током обуке врши се стално праћење степена овладаности радним компетенцијама сваког полазника, помоћу листа за праћење током обуке.
Провера савладаности програма обуке спроводи се полагањем испита за обуку, који се организује у школи и просторима где се налазе радна места и услови за које се полазник обучавао.
Оцену о стеченим прописаним компетенцијама даје испитна комисија. Комисију чине најмање три члана и то: два стручна инструктора (од којих је један председник комисије) и један представник послодаваца. Испитом за обуку проверавају се стечена теоријска знања и радне компетенције. Испит се вреднује са највише 100 бодова. Провера стечених теоријских знања обавља се тестом знања који се полаже писмено и вреднује са највише 10 бодова. Провера стечених радних компетенција обавља се извршавањем једног стандардизованог радног задатка. За оцењивање радног задатка користи се посебна бодовна листа. Радни задатак може да се оцени са највише 90 бодова. Елементи који се вреднују код сваког радног задатка су:
- уредност при раду - 20 бодова;
- процес рада (редослед операција) - 40 бодова;
- параметри квалитета извршеног посла - 30 бодова.
Успех на испиту зависи од укупног броја бодова које је полазник стекао на тесту знања и извршавањем радног задатка. Бодови се преводе у успех. Скала успешности је тростепена:
- до 51 бод - НЕДОВОЉНО;
- од 51 до 75 бодова - ДОБРО;
- од 76 до 100 бодова - ОДЛИЧНО.

	9. УВЕРЕЊЕ/СЕРТИФИКАТ
	Школа са центром која је организатор обуке издаје уверење/сертификат полазнику који је успешно савладао програм обуке.

	Сертификат садржи:
	- податке о организатору и реализатору обуке (назив и седиште школе, број решења о верификацији проширене делатности, као и податке о партнерској школи, установи, привредном друштву или приватном предузетнику који је учествовао у спровођењу обуке, ако је о томе закључен посебан уговор);
- податке о кандидату;
- податке о програму обуке (назив програма обуке, називе модула, трајање програма и број "Просветног гласника" у коме је објављен програм обуке);
- податке о успеху кандидата за сваки модул и за целокупан програм обуке;
- потписе чланова испитне комисије.


