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УВОДНИ ДЕО

Образовно васпитни рад у току 2009/2010. године реализован је на основу Годишњег програма рада који је усвојен на седници Школског одбора.

КАДРОВСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ                             
У школској 2009/10. у школи је било запослено 104 радника, од тога је у настави радило 72. 

Образовно васпитни рад изводио се у згради школе, у улици Омладинских бригада бр. 25, а део практичне наставе у радним организацијама материјалне производње. Радило се у две смене. 

Школа се финансирала средствима из републичког и градског буџета и средствима од уплате ванредних ученика и проширене делатности.

УЧ ЕНИЦИ

У току 2009/2010. године редовних ученика било је уписано по разредима:
	Разред
	Број одељења
	Број ученика
	Пол

	
	
	
	Мушки
	Женски

	I
	9
	249
	160
	89

	II
	9
	228
	143
	85

	III
	10
	203
	125
	78

	IV
	5
	126
	70
	56

	Укупно
	33
	806
	498
	        308


У смени “А” радили су ученици I/1-1/9, II/1,2,3,8,9, а у другој, “Б” смени ученици  II/4,5, III/1-III/10 и IV/1-IV/5

УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ НАСТАВНЕ ГОДИНЕ (ЈУНИ 2010.)
	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	Неоцењено



	Одељење
	Одлич.
	Вр.доб
	Добар
	довољ
	свега
	1 сл
	2сл
	3сл
	4сл
	5 и више
	свега
	Бр
	%

	
	
	
	
	
	бр
	%
	
	
	
	
	
	Бр
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I 1
	0
	5
	10
	0
	15
	55,5
	2
	7
	1
	0
	1
	 11
	40,7
	1
	3,7

	I 2
	1
	5
	7
	0
	13
	45,0
	6
	5
	0
	0
	4
	15
	52,0
	1
	3

	I 3
	1
	10
	7
	0
	18
	62,1
	4
	4
	0
	2
	1
	11
	37,9
	0
	0

	I 4
	1
	8
	11
	0
	20
	80,0
	1
	4
	0
	0
	1
	5
	20,0
	0
	0

	I5
	7
	13
	6
	0
	26
	89,6
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	6,9
	1
	3,5

	I 6
	5
	10
	7
	0
	22
	81,4
	3
	2
	0
	0
	0
	5
	18,5
	0
	0

	I 7
	1
	7
	16
	0
	24
	77,4
	3
	2
	0
	0
	0
	7
	22,6
	0
	0

	I 8
	0
	4
	6
	0
	10
	37,0
	6
	5
	0
	0
	2
	13
	48,1
	4
	14,8

	I 9
	0
	2
	11
	0
	13
	52,0
	5
	4
	0
	0
	1
	10
	40
	2
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО

(бр, % )
	16

6,4
	64

25,7
	81

32,5
	0

0
	161


	64,6
	29

11,6
	35

14,1
	1

0,4
	2

0,8
	12

4,8
	79


	31,7
	9
	3,6


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	Неоцењено



	Одељење
	Одлич.
	Вр.доб
	Добар
	довољ
	свега
	1 сл
	2сл
	3сл
	4сл
	5 и више
	свега
	Бр
	%

	
	
	
	
	
	бр
	%
	
	
	
	
	
	Бр
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II 1
	2
	4
	5
	1
	12
	44,4
	4
	5
	0
	1
	4
	14
	51,8
	1
	3,7

	II 2
	0
	5
	5
	0
	10
	40,5
	4
	4
	0
	0
	0
	8
	34,8
	5
	21,7

	II 3
	0
	8
	5
	0
	13
	54,2
	3
	4
	0
	0
	4
	11
	45,9
	0
	0

	II 4
	9
	14
	7
	0
	30
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	   0
	0
	0

	II5
	5
	14
	9
	0
	28
	87,5
	3
	0
	0
	0
	1
	4
	12,5
	0
	0

	II 6
	3
	7
	12
	0
	22
	70,9
	6
	1
	0
	1
	0
	8
	25,8
	1
	3,2

	II 7
	0
	6
	3
	0
	9
	56,2
	1
	4
	0
	0
	0
	5
	31,5
	2
	12,5

	II 8
	2
	1
	6
	0
	9
	45
	3
	3
	0
	1
	4
	11
	55
	0
	0

	II 9
	1
	3
	5
	1
	10
	40
	4
	5
	0
	0
	0
	9
	36
	6
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО

(бр, % )
	22

9,6
	62

27,2
	57

25,0
	2

0,8
	143


	62,72
	28

12,3
	26

11,4
	0

0
	3

1,3
	13

5,7
	70
	30.7
	15


	6,6


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	Неоцењено

	Одељење
	Одлич.
	Вр.доб
	Добар
	довољ
	свега
	1 сл
	2сл
	3сл
	4сл
	5 и више
	свега
	Бр
	%

	
	
	
	
	
	бр
	%
	
	
	
	
	
	Бр
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III 1
	1
	6
	9
	0
	16
	80,0
	0
	3
	0
	0
	0
	3
	15,0
	1
	5

	III 2
	0
	1
	11
	0
	12
	63
	0
	7
	0
	0
	0
	7
	37
	0
	0

	III 3
	0
	1
	14
	0
	15
	71
	1
	2
	0
	0
	3
	6
	29
	0
	0

	III 4
	2
	0
	8
	0
	10
	50
	4
	6
	0
	0
	0
	10
	50
	0
	0

	III5
	6
	11
	0
	0
	17
	73,9
	5
	1
	0
	0
	0
	6
	26,1
	0
	0

	III 6
	11
	7
	1
	0
	19
	63
	10
	1
	0
	0
	0
	11
	37
	0
	0

	III 7
	5
	5
	3
	0
	13
	72,2
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	27,8
	0
	0

	III 8
	2
	3
	2
	0
	7
	58,3
	2
	3
	0
	0
	0
	5
	41,7
	0
	0

	III 9
	2
	2
	14
	0
	18
	72
	3
	4
	0
	0
	0
	7
	28
	0
	0

	III 10
	1
	6
	5
	0
	12
	80
	2
	1
	0
	0
	0
	3
	20
	0
	0

	УКУПНО

(бр, % )
	30

14,7
	42

20,7
	67

33
	0

0
	139
	68,5
	32

15,7
	28

13,8
	0
	0
	3

1,5
	63
	31
	1
	0,5


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	Неоцењено

	Одељење
	Одлич.
	Вр.доб
	Добар
	довољ
	свега
	1 сл
	2сл
	3сл
	4сл
	5 и више
	свега
	Бр
	%

	
	
	
	
	
	бр
	%
	
	
	
	
	
	Бр
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV 1
	3
	4
	11
	0
	18
	81,8
	4
	0
	0
	0
	0
	4
	19,2
	0
	0

	IV 2
	3
	13
	8
	0
	24
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV 3
	3
	3
	12
	0
	18
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV 4
	9
	9
	11
	0
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV5
	9
	22
	0
	0
	31
	93,9
	2
	1
	0
	0
	0
	2
	6,1
	0
	0

	УКУПНО

(бр, % )
	27

21,4
	51

40,4
	42

33,3
	0

0
	120


	95,2
	6

4,8
	0


	0
	0
	0
	6
	4,8
	0
	0


УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ (АВГУСТ 2010.)

	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	Неоцењено



	Одељење
	Одлич.
	Вр.доб
	Добар
	довољ
	свега
	1 сл
	2сл
	3сл
	4сл
	5 и више
	свега
	Бр
	%

	
	
	
	
	
	бр
	%
	
	
	
	
	
	Бр
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I 1
	0
	5
	16
	1
	22
	81,5
	0
	3
	1
	0
	1
	5
	18,5
	0
	0

	I 2
	1
	5
	15
	2
	23
	79,3
	0
	2
	0
	0
	4
	6
	20,7
	0
	0

	I 3
	1
	11
	14
	0
	26
	89,6
	0
	0
	0
	2
	1
	3
	10,4
	0
	0

	I 4
	1
	8
	13
	2
	24
	96,0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	4,0
	0
	0

	I5
	7
	13
	8
	0
	28
	96,5
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	3,5
	0
	0

	I 6
	5
	10
	9
	0
	24
	88,8
	2
	1
	0
	0
	0
	3
	11,2
	0
	0

	I 7
	1
	7
	20
	1
	29
	93,5
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	6,5
	0
	0

	I 8
	0
	4
	12
	3
	19
	70,3
	1
	1
	0
	0
	6
	8
	20,7
	0
	0

	I 9
	0
	2
	21
	1
	24
	96,0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО

(бр, % )
	16

6,4
	65

26,1
	128

51,4
	10

4,0
	219


	87,9
	3

1,2
	7

2,8
	1

0,4
	2

0,8
	17

6,8
	30


	12,1
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	Неоцењено



	Одељење
	Одлич.
	Вр.доб
	Добар
	довољ
	свега
	1 сл
	2сл
	3сл
	4сл
	5 и више
	свега
	Бр
	%

	
	
	
	
	
	бр
	%
	
	
	
	
	
	Бр
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II 1
	2
	4
	13
	1
	20
	74
	0
	1
	0
	1
	5
	7
	26
	0
	0

	II 2
	0
	5
	15
	0
	20
	86,9
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	13,1
	0
	0

	II 3
	0
	8
	8
	4
	20
	83,3
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	16,7
	0
	0

	II 4
	9
	14
	7
	0
	30
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	   0
	0
	0

	II5
	5
	14
	10
	2
	31
	96,8
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	3,2
	0
	0

	II 6
	3
	7
	18
	1
	29
	93,5
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	6,5
	0
	0

	II 7
	0
	7
	8
	0
	15
	93,7
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	6,3
	0
	0

	II 8
	2
	1
	11
	0
	14
	70
	0
	1
	0
	1
	4
	6
	30
	0
	0

	II 9
	1
	3
	14
	6
	24
	96
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	36
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО

(бр, % )
	22

9,6
	63

27,6
	104

45,6
	14

6,1
	203

	89
	0

0
	3

1,3
	0

0
	4

1,7
	18

7,9
	25
	11
	0

	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	Неоцењено

	Одељење
	Одлич.
	Вр.доб
	Добар
	довољ
	свега
	1 сл
	2сл
	3сл
	4сл
	5 и више
	свега
	Бр
	%

	
	
	
	
	
	бр
	%
	
	
	
	
	
	Бр
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III 1
	1
	7
	12
	0
	20
	100,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III 2
	0
	1
	15
	3
	19
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III 3
	0
	1
	16
	1
	18
	85,8
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	14,2
	0
	0

	III 4
	2
	0
	12
	6
	20
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III5
	7
	13
	2
	0
	22
	95,6
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	4,4
	0
	0

	III 6
	11
	12
	7
	0
	30
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III 7
	5
	6
	6
	1
	18
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III 8
	2
	4
	4
	0
	10
	83,3
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	26,7
	0
	0

	III 9
	2
	2
	19
	0
	23
	92
	1
	1
	0
	0
	0
	2
	8
	0
	0

	III 10
	1
	6
	8
	0
	15
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	УКУПНО

(бр, % )
	31

15,3
	52

25,6
	101

49,7
	11

5,4
	195
	96
	1

0,5
	4

1,9
	0
	0
	3

1,5
	8
	4
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	Неоцењено

	Одељење
	Одлич.
	Вр.доб
	Добар
	довољ
	свега
	1 сл
	2сл
	3сл
	4сл
	5 и више
	свега
	Бр
	%

	
	
	
	
	
	бр
	%
	
	
	
	
	
	Бр
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV 1
	3
	5
	13
	0
	21
	95,5
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	4,5
	0
	0

	IV 2
	3
	13
	8
	0
	24
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV 3
	3
	3
	12
	0
	18
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV 4
	9
	9
	11
	0
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV5
	9
	22
	2
	0
	33
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	УКУПНО

(бр, % )
	27

21,4
	52

41,2
	44

34,9
	0

0
	125


	99,2
	1

0,8
	0


	0
	0
	0
	1
	0,8
	0
	0


ИЗРЕЧЕНЕ ВАСПИТНО ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ

	Разред
	Број ученика
	Број ученика којима су изречене васпитно дисциплинске мере

	
	Награђени
	Похваљени
	Укор одељењ.

старешине
	Укор одељењ.

већа
	Укор

директора
	Укор

Наст. већа
	Искључење

	I
	16
	5
	40
	36
	0
	4
	0

	II
	22
	8
	12
	16
	0
	0
	0

	III
	30
	7
	28
	8
	1
	0
	0

	IV
	27
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	

	Укупно
	95
	23
	80
	60
	1
	4
	0


КРЕТАЊЕ БРОЈА УЧЕНИКА У ТОКУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило

школу-искључено
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	I 1 
	34
	0
	7
	0
	23
	4
	27

	I 2 
	32
	4
	7
	0
	22
	7
	29

	I 3 
	31
	1
	3
	0
	19
	10
	29

	I 4
	30
	0
	4
	1
	18
	7
	25

	I 5
	31
	9
	2
	0
	9
	20
	29

	I 6
	30
	2
	5
	0
	8
	19
	27

	I 7
	36
	1
	6
	0
	10
	21
	31

	I 8
	34
	3
	10
	0
	27
	0
	27

	I 9
	29
	5
	9
	0
	24
	1
	25

	
	
	
	
	
	
	
	

	укупно
	287
	16
	53
	1
	160
	89
	249

	
	
	
	
	
	
	
	

	II 1 
	29
	0
	2
	0
	22
	5
	27

	II 2 
	23
	0
	0
	0
	19
	4
	23

	II 3 
	26
	0
	2
	0
	20
	4
	24

	II4
	31
	0
	1
	0
	7
	23
	30

	II5
	33
	0
	1
	0
	9
	23
	32

	II 6
	31
	0
	0
	0
	7
	24
	31

	II 7
	15
	1
	0
	0
	14
	2
	16

	II 8
	22
	1
	2
	1
	20
	0
	20

	II 9
	25
	1
	1
	0
	25
	0
	25

	
	
	
	
	
	
	
	

	укупно
	235
	3
	9
	1
	143
	85
	228


	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило

школу
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	III 1 
	20
	0
	0
	0
	10
	10
	20

	III 2 
	21
	0
	2
	0
	16
	3
	19

	III 3 
	21
	1
	0
	0
	21
	0
	21

	III4
	20
	1
	1
	0
	13
	7
	20

	III5
	23
	0
	0
	0
	21
	2
	23

	III 6
	30
	0
	0
	0
	8
	22
	30

	III 7
	18
	0
	0
	0
	4
	14
	18

	III 8
	10
	2
	0
	0
	11
	1
	12

	III 9
	25
	0
	0
	0
	25
	0
	25

	III 10
	15
	0
	0
	0
	15
	0
	15



	укупно
	203
	4
	4
	0
	125
	78
	203


	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило

школу
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	IV 1 
	23
	0
	1
	0
	19
	3
	22

	IV2 
	24
	0
	0
	0
	20
	4
	24

	IV 3 
	18
	0
	0
	0
	13
	5
	18

	IV4
	29
	0
	0
	0
	8
	21
	29

	IV5
	33
	0
	0
	0
	10
	23
	33

	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	127
	0
	1
	0
	70
	56
	126


	ИЗОСТАНЦИ УЧЕНИКА У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2009/2010.ГОДИНЕ

	

	Разред
	Број одељења
	Укупан бр. ученика
	Број изостанака
	Свега изостанака
	Бр. ученика без изостанака

	
	
	
	Оправдани
	Неоправдани
	
	

	I
	9
	249
	26473
	9191
	35664
	2

	II
	9
	228
	25430
	4822
	30252
	2

	III
	10
	203
	25588
	3087
	28675
	1

	IV
	5
	126
	13943
	1610
	15553
	0

	Укупно
	33
	806
	91434
	18710
	110144
	5

	


ОСТВАРИВАЊЕ ВАСПИТНЕ ФУНКЦИЈЕ ШКОЛЕ  

Закон о основама система образовања и васпитања ступио је на снагу 11. септембра ове школске године, уневши пометњу у устаљене начине функционисања васпитног рада у школи. Репресивне мере никада нису биле основ нашег рада, али су ученицима давале јасноћу у постављању граница у експериментисању са непожељним облицима понашања, посебно са неоправданим изостајањем из школе. Прелазак са спољашње на унутрашњу мотивацију за редовно похађање наставе на тинејџерском узрасту, без већих промена у методама рада и наставним садржајима, не може се десити одједном. Промене у наставним програмима не врши школа, нове методе рада подразумевају додатну обуку наставника и матерјална улагања у нова наставна средства, али све ово мора постати предмет планирања рада у наступајућој години, у мери у којој је могуће у постојећим условима то остварити. 

Оно на чему смо могли без већих матерјалних улагања да се организујемо, било је јачање ваннаставних облика рада у школи, да би се позитивним социјалним везивањем појачао васпитни утицај школе.


У овој школској години од свих школа је захтевано да испланирају активности у складу са повећањем безбедности ученика, а поједине компоненте овог плана су, поред организационих питања, укључене у васпитни рад. Будући да је наша школа претходних година била укључена у едукацију за програм превенције преступничког понашања и у складу са њиме предвиђеним активностима безбедност ученика подигла на задовољавајући ниво, ово је наставак рада на овом заиста озбиљном задатку. 

У складу са програмом превенције преступничког понашања, кроз афирмацију ваншколских активности и стварању позитивне социјалне везаности за школу, покушали смо да интензивирамо рад секција. Поједине секције истакле су се у раду: драмско-рецитаторска (учешће на Палилулској олимпијади културе) , ученици заинтересовани за моделирање узели су учешће на градском такмичењу машинских школа, спортске секције и акције спортских сусрета ученика и наставника остала су интересантна, радила је новинарска секција која је школски лист «Фокус» поставила на сајт школе, библиотечка секција, секција црвеног крста чији су чланови учествовали у градском такмичењу у пружању прве помоћи. 

Добри математичари  и друга деца која су желела да се опробају у решавању математичких задатака узели су учешћа у такмичењу Мислиша.

Поводом прославе Дан школе организован је Спортски дан, у коме су се одиграле финалне утакмице (фудбал, одбојка, стони тенис) и ревијална утакмица фудбалске екипе победника против екипе професора. Догађања је пратила музика школског бенда, а микрофон су узимала и деца која су пожелела да се опробају на сцени. Такође је организована и манифестација «Покажи свој таленат», где су учествовали и ученици и професори. 

Васпитни значај ових акција и успеха не тиче се само непосредних учесника. И многи други ученици школе, која је дуго носила печат средњих стручних школа (чији ученици, будући да из основне школе не доносе најбољи успех, нису заинтересовани за необавезне, ваншколске активности, нити поседују таленте) пожелели су, после овога, да се у наредној школској години активирају у раду неке секције.

Наградна екскурзија за ученике који су се истакли успехом или учешћем у раду секција организована и ове године промовише  оне ученике који су понекад, на жалост, чак изоловани као «штребери», дајући значај раду и залагању, и доприноси дружењу ученика различитих одељења и разреда.

Наградом бесплатног ванредног школовања стимулисани ученици трећег степена за постизање што бољег успеха.

 Без претензија да поменемо све активности, које се могу наћи у извештајима о раду секција, чини нам се да је помак у позитивном социјалном везивању за школу и активности у њој постигнут и да се мора озбиљно наставити у том смеру да се почетни импулс не испусти. Идеја заједничких активности за ученике и професоре, које се не тичу само процеса наставе, желимо да допринесе обострано бољем разумевању, сагледавањем «супротне стране» као личности

Што се процеса наставе тиче, као и ранијих година посебна пажња је посвећена избору и примени облика и метода рада, који ученика стављају у положај активног учесника наставног процеса. Коришћена су очигледна наставна средства, а нарочито многи наставни филмови . Поједина предавања организована су огледно, уз презентацију помоћу видео-бима, или коришћењем интерактивних наставних метода, што је резултовало појачаним интересовањем и партиципацијом ученика, па ће се на иновацијама у методама рада даље инсистирати.

Кроз често проверавање писмено и усмено, ученицима је омогућено да дођу до пуног изражаја њихове способности, залагање и др. Ученици који су показивали тешкоће у раду или социјализацији сарађивали су током целе године са педагошко-психолошком службом школе, радећи на превазилажењу проблема.

Практична настава је тако организована да се што потпуније задовољи принцип повезивања теорије и праксе, колико је то могуће у актуелном тренутку наше привреде. Један број вежби је имао производни карактер, па су ученици могли да стекну знања и о практичној вредности резултата свог рада. Ипак, криза и промене у многим предузећима са којима смо до сада добро сарађивали, упућује да би практична настава била ефикаснија, када би се изводила, бар делом, у условима школе, која за то, на жалост, још нема ресурсе. 

Васпитање ученика за живот и рад у демократској заједници одвијао се кроз наставу грађанског васпитања и активности ученика у оквиру Ученичког парламента. 

Ученички парламент је, сарађујући са Црвеним крстом, учествовао у промовисању идеје добровољног давалаштва крви. Такође, у сарадњи са Црвеним крстом, наши ученици су учествовали у пројекту Истраживање хуманитарног права, кроз 30 радионица у просторима наше школе, уз ученике Десете гимназије и Графичке школе. У сарадњи са Образовањем плус, пет ученика другог разреда пролазило је обуку за развијање вештина комуникације и решавања конфликта, уз ученике још пет београдских школа. Завршни део пројекта било је преношење стечених знања својим друговима у школи (у два одељења), ученицима једне школе ван Београда (гимназија у Обреновцу) , а потом су презентацију организовали и за тридесетак својих професора, на обострано задовољство.

Неколико анкета током године, посебно завршна анкета у којој су матуранти евалуирали рад наставника и школе, имају значајну улогу, како у формирању личности младог човека који се налази у ситуацији критичара и ствараоца нових идеја у васпитно-образовном процесу у својој школи, тако и у формирању и усавршавању професорског кадра, који реалније сагледава себе у процесу наставе.

Школа је остварила добру сарадњу са друштвеном средином, предузећима и сервисима у којима је организована практична настава. Организована је посета Сајму технике у Београду, изложби «Џинови Патагоније», остварена је добра сарадња са Канцеларијом за младе општине Нови Београд, где од априла почињу акције везане за имплементацију локалног акционог плана за младе, а Канцеларија се појављује као памагач у организацији општинског такмичења средњошколаца «Караоке обрачун» и нашег школског такмичења. У циљу обезбеђивања награда за талентоване ученике, обратили смо се неколицини издавачких кућа и трговина, нашавши на позитиван одзив, па то можемо искористити као могућност у будућем планирању и раду.

 Матуранти су путовали у Италију, а поред садржаја које су видели и свих образовних ефеката, екскурзију је пратила добра атмосфера .

Око 50 ученика је боравило у ђачком дому “Београд” на Копаонику где су неки савладали технике скијања, а други су их усавршили. 

Наши ученици завршних разреда информисани су о могућностима уписа на више школе и факултете преко информатора, али и директним сусретима са нашим сарадницима из поменутих установа, који су вршили презентације у амфитеатру наше школе. 

Школа је имала континуирану сарадњу са Домом здравља “Нови Београд”, чији лекари су обавили систематске прегледе свих ученика. У оквиру Дома здравља ради саветовалиште за младе са чијим стручњацима школа редовно сарађује, а у радионицама посвећеним  репродуктивном здрављу наши ученици су учествовали,као и сваке године. У решавању проблема наших ученика и њихових породица сарађивали смо са центрима за социјални рад градских и других општина, а ангажовали смо се и у раду Дневне болнице за лечење болести зависности.

Све активности које смо планирали или ванредно предузимали биле су усмерене истом циљу – правилном развоју ученика, психичком, физичком и социјалном, његовом образовању и стварању  климе поверења у школу као институцију која, у складу са својим могућностима, настоји да остане значајан фактор васпитања.

Праћење свих активности школе на сајту школе, као и наставнички блогови који су постављени уовој школској години доприносе су да се начин комуникације усклади са савременим друштвом.

САМОВРЕДНОВАЊЕ

Кључна област која је самовреднована у овој школској години је ресурси. Планирали смо вредновање ове области у текућој школској години, јер смо је претходних година свесно одлагали, сматрајући да се на њу мање може утицати, у смислу промена изнутра, покренутих самовредновањем, него на друге области. У тим је, због специфичности задатка, укључена и секретар и шеф рачуноводства.

Подручја вредновања су људски ресурси, материјално-технички ресурси, финансијски ресурси и ресурси локалне средине. У процењивању је тим користио упитник предложен у приручнику, користећи све остале валидне изворе доказа. 

У области људских ресурса закључак је да располажемо солидним стручним кадром, као и ненаставним особљем које омогућава квалитетну реализацију Школског програма. Слабе стране су то што се план стручног усавршавања не може реализовати, јер средства за то предвиђена не обезбеђује школа. Било је спорадичних случајева стручног усавршавања које колеге финансирају самостално, што говори о ентузијазму на који се не можемо увек ослањати. Оцена 3. 

Матерјално технички ресурси школе задовољаају потребе наставнних и ненаствних активности, мада набавка нових наставних средстава увек треба да буде у жижи интереса, као и њихово адекватно коришћење. Чињеница је да треба анимирати поједине мање заинтересоване професоре на коришћење савремених наставних средстава. Такође је немогуће да школа утиче на ниво остварења стручне праксе у предузећима, у смислу усавршавања њихове технологије рада, али је чињеница да се то одражава на ниво професионалног знања ученика. Оцена 3. 

Финансијски ресурси. Постоје велике могућности за остваривање сопствених прихода, у односу на многе друге школе, али је потребно правовремено прецизно израдити план приоритета и снимање потреба за наставне и друге делатности треба да буде боље разрађено. Оцена 3.

Што се тиче ресурса локалне заједнице ова школска година је показала да се сарадња може развијати на обострано задовољство. Постигнут је позитиван помак у односу на раније школске године, али је сигурно да у заједници постоји још потенцијала који нису снимљени, а могу бити искоришћени. Оцена 3.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА У ШКОЛСКОЈ 2009/2010.ГОДИНИ

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	  11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	формирање Ученичког парламента; избор представника ученика у Парламент
	+
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ученици одељења
	Заседање:

избор гласањем
	проф. Љиљана Кузмановић

	избор председника Парламента и председништва Парламента (заменик председника и секретар–записничар)
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Представници у Парламенту
	Заседање:

избор гласањем
	

	утврђивање правилника о раду Парламента
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Заседање:

Расправа и гласање
	

	расправа о важећем Правилнику о понашању ученика у школи
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Заседање:

Дебата
	

	предлози, мишљење и став Парламента о правилима понашања ученика у школи
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Заседање:

Дебата
	

	обележавање светског Дана толеранције (иницијатива Министарства просвете)
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Љиљана Кузмановић
	Заседање:

Предавање
	

	Ученичка питања
	(
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ученици школе
	дебата
	

	ученичка питања – стање дечјих права у школи
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	представници у Парламенту
	Заседање:

Дебата
	

	ученичка питања – безбедност ученика у школи, информисаност ученика, васпитно-дисциплинске мере; став Парламента
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	
	Заседање:

Дебата
	

	Сарадња са локалном заједницом; истраживање хуманитарног права
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	представници  Парламента
	семинар
	

	Сарадња са локалном заједницом / организацијама Црвени крст
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	представници  Парламента 
	акција
	

	ученичка питања и расправе – изостајање из школе и оцењивање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	представници у Парламенту
	Заседање:

Дебата
	

	ученичка питања – значај Ученичког парламента; побољшање рада Парламента
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	+
	
	Заседање:

Дебата
	


Одговорни професор

Љиљана Кузмановић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЦРВЕНОГ КРСТА

Доминантне активности организације Црвеног крста у протеклој школској години дајемо кроз месечне прегледе активности:

СЕПТЕМБАР – ОКТОБАР:  планирање рада за школску 2009/10. годину. Сарадња и консултације са општинском организацијом Црвеног крста Нови Београд, по питању годишњих активности. Продаја стартних бројева за хуманитарну трку ''За срећније детињство'' на Ушћу, која је одржана у октобру, у организацији општинске организације. У Школи је била организована акција добровољног давања крви у којој је учествовало 46 пунолетних ученика трећег и четвртог разреда.

НОВЕМБАР – ДЕЦЕМБАР: Припремање и реализација акције прикупљања ученичких прилога за хуманитарне новогодишње пакетиће. Акција је организована и спроведена, али је одазив ученика, на жалост, био изузетно слаб.

ФЕБРУАР – МАРТ: Друга акција добровољног давања крви изведена је успешно,, 37 ученика је дало крв. Акција прикупљања чланарине као и предходних година изведена је непотпуно, али са нешто већим резултатима услед сарадње са ученичким парламентом који координира професор Љиљана Кузмановић.

АПРИЛ – МАЈ: Формирање тима за општинско такмичење у првој помоћи. Припреме и едуковање школској тима у Деветој гимназији, у организацији Црвеног крста Нови Београд.

Годишње општинско такмичење традиционално је одржано у просторијама школе. Такмичење је успешно организовано, школски тим је показао дисциплину, добру организованост и мотивацију и заузео је треће место на такмичењу.

Задужени професор

Дарко Радуловић 

ИЗВЕШТАЈ О ИЗВЕДЕНИМ ЕКСКУРЗИЈАМА

ИЗВЕШТАЈ СА МАТУРСКЕ ЕКСКУРЗИЈЕ
Матурска екскурзија је изведена од 24.10. до 30. 10.  2009.године. Циљ екскурзије је био обилазак италијанских градова најзначајнијих за настајање и развој хуманизма и ренесансе. Наравно, уз ове обиласке, екскурзија се бавила и обиласцима других значајних дестинација које су биле доступне. Боравили смо у Венецији, Фиренци, Пизи, Падови, Верони и Трсту. Били смо смештени у Монтекатинију и Лидо ди Језолу, те смо тако посетили укупно осам  градова.

У Венецији смо обишли све важне дестинације, а посебно смо обратили пажњу на цркву Саната Марија де ла салуте, познату нам из песме Лазе Костића. После обласка Венеције „споља“ ( Трг СВ Марка, чувени звоник, „Оролођо“, Велики канал, Риалто итд,итд...) обишли смо и цркву Светог Марка - њену унутрашњост, разгледали мозаике којима је осликана. Такође, обиши смо Дуждеву палату и дивили се сликама чувених мајстора венецијанске школе који су је осликали, као и другим знаменитостима ове палате.

У Фиренци смо обишли више значајних места: Санта Марија Новела, Дуомо са Ђотовим звоником и крстионицом са „Рајским вратима“ (са уласком у катедралу и стручним вођењем), Понте векио, трг Сињорија, Палата Уфици и Верокијев пролаз са мноштвом скулптура најзнаменитијих уметника итд. Тешко је набројати уметнике и дела која смо били у прилици да видимо.

У Пизи смо обишли чувено „Поље чудеса“ са катедралом, крстионицом и надалеко познатим кривим торњем у архитектонски изузетном пизанском стилу.

У Падови смо обишли прве ренесансне споменике – базилику Светог Антона и споменике у њеној близини, центар Падове са парком са скулптурама, најстарији универзитет на свету и многе друге знаменитости. 

Верона је тинејџерском узрасту најпознатија по Шекспировим Ромеу и Јулији тако да је обилазак везан за њихове куће (сада музеје), али су посећене и друге знаменитости.

Монтекатини (најстарија бања у Италији која датира још из римских времена) је био планиран само као место за преноћиште али је и он препун споменика које смо у слободној вечерњој шетњи били у прилици да видимо.

Последњи град у овом програму био је Трст, где смо обилазили места везана за историју српске културе. Обишли смо чувену српску цркву Светог Спиридона. Видели смо и Градску кућу, седиште управе Града и градоначелника, на чијој су фасади Цар Лазар, Царица Милица, Милош Обилић и Косовка Девојка, што говори и о прошлости града и о статусу, култури и богатству њених српских житеља у прошлим временима. 

Матурска екскурзија је изведена без иједног инцидента, а нашу организованост и дисциплину хвалили су италијански домаћини на сваком месту где смо били, на шта смо посебно поносни.

Због успешности ове екскурзије предлажемо да и следеће године буде изведена по истом програму.

.
директор

Веселин Вуковић

НАГРАДНА ЕКСКУРЗИЈА ЗА УЧЕНИКЕ    

Ученици који су се истакли успехом у школи или залагањем и успехом у ваннаставним активностима, као и у претходној школској години, награђени су једнодневним излетом. Обишли смо Музеј наивне уметности у Ковачици, Патријаршијски двор у Вршцу, Саборну цркву у Вршцу, пели се на Вршачки брег, највишу тачку Војводине, обишли манастир Месић, обишли Делиблатску пешчару са одмарањем у Девојачком Извору и Белу цркву са њеним језерима. Излет је задовољио свој циљ па сматрамо да је то веома добра акција позитивне идентификације ученика са Школом. Зато ћемо, као и ове године, организовати поново овакав излет уколико буде материјалних могућности. Ове године, као и претходних, излет је изведен новцем од донације. Овога пута новац је донирао познати јавни радник који је желео да остане анониман.

Вођа пута био је директор школе, а уз ученике су путовали наставници који су се највише залагали за разне активности везане за побољшање нематеријалних услова рада ученика у школи, њихову позитивну идентификацију, као и побољшан имиџ Школе у нашем окружењу.

ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ У ШКОЛСКОЈ 2009/2010. ГОДИНИ

Практична настава је конципирана и организована тако да што потпуније задовољи основне дидактичке принципе, пре свега принцип очигледности и принцип повезаности теорије са праксом. Практичне вежбе имају производно-услужни карактер, захваљујући чему ученици стичу очигледна знања о практичној вредности резултата свог рада. Непосредни сусрети ученика са производњом, пружањем услуга, као и посете сајмовима утичу на развој особина које су значајне за њихов правилан однос према раду (самосталност, одговорност, систематичност, уредност, истрајност), и изграђивање навика рационалног коришћења материјала и средстава за рад и пружање услуга.

У школској 2009/2010. години наставни програми и планови практичне наставе и блок наставе су реализоване у школској радионици, школским кабинетима, друштвеним, јавним и приватним предузећима и установама, као и у самосталним занатским радњама и сервисима. 

	раз.
	одељ.
	назив
	шк. радионица
	екстерно
	посете

	
	
	образовног профила
	број група
	број група
	сајмовима

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	14
	техничар маш. енергетике
	2
	
	

	
	15
	техничар оптике
	2
	 
	

	
	16
	техничар оптике
	2
	
	

	први
	17
	механичар оптике
	2
	
	

	
	18
	механ. греј. расхл. технике
	2
	
	

	
	19
	механ. греј. расхл. технике
	2
	
	

	
	24
	техничар оптике
	2
	
	

	
	25
	техничар оптике
	2
	
	

	
	26
	механичар оптике
	2
	
	

	други
	27
	прец.механичар/инсталатер
	(1 + 1)*
	*
	

	
	28
	механ. греј. расхл. технике
	2*
	*
	

	
	29
	механ. греј. расхл. технике
	2*
	*
	

	
	32
	маш.техн.комп.конструис.
	2
	
	Сајам технике

	
	33
	маш.техн.комп.конструис.
	2
	
	у Београду, 

	
	34
	маш.техн.комп.конструис.
	2
	
	мај 2010.

	
	35
	техничар оптике
	
	1
	Сајам оптике

	трећи
	36
	техничар оптике
	
	1
	у Новом Саду,

	
	37
	механичар оптике
	
	1
	новембар 2009.

	
	38
	прец.механичар/инсталатер
	
	1 + 1
	

	
	39
	механ. греј. расхл. технике 
	
	1
	

	
	C0
	механ. греј. расхл. технике
	
	1
	

	
	
	механ. термоенерг. постр.
	
	1
	

	четврти
	44
	техничар оптике
	
	1
	Сани Шабац

	
	45
	техничар оптике
	
	1
	Крупањ, мај ’10

	У  К  У  П  Н  О
	30
	10
	40


Предузећа у којима се обавља екстерна практична настава и блок настава су: ЈКП Београдске електране, ЈКП БВК, Србијагас, Оптика, Диопта, Гросоптик, Отооптик, Енергопројект, Сава центар, ЈАТ, ПКБ Имлек, Соко Штарк, Coca cola, Инса, ЕИСМ, као и низ приватних предузећа, занатских радњи и сервиса.

У току школске 2007/2008. године опремљени су кабинети за инсталатере, гасну и расхладну технику, као и практичну наставу за први и трећи разред. Скупоцена опрема за замену фреона у расхладним уређајима и системима, као и опрема за уградњу ауто климе у вредности од  cca 47,5 x 103 €  добијена на поклон преко CARDS програма је инсталирана и стављена у функцију.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ПЕДАГОГА

Извештај о раду сачињен је према подручјима рада која су дата у Програму рада стручних сарадника .

Прва област је планирање, програмирање и организација образовно-васпитног рада. 

Велики део посла из ове области односи се на израду делова Годишњег plana и Годишњег извештаја о раду школе. Устројавање евиденције о предатим глобалним и оперативним плановима рада урадила сам на почетку године, а вођење  евиденције и преглед предатих планова рада наставника, kao и писање извештаја за директора је посао који сам радила сваког месеца. На почетку школске године урадила сам писано упутство о попуњавању оперативног плана рада и делила свима наставницима. Прегледом предатих планова констатовала сам да се неки нису држали тог упутства па сам им враћала планове на дораду. Наставницима почетницима, онима који су тражили савет или онима који су долазили на замену пружала сам помоћ око планирања наставних садржаја и писању оперативних планова. На крају наставне године сам учествовала у припреми података за израду распореда полагања ( разредни, поправни и завршни испити). Упис ученика у првом и другом уписном року као и у току године и распоређивање ученика по одељењима су послови   на којима сам такође радила.Одељења ученика првог разреда формирала сам одмах по завршеном упису,а ученике који су писали молбе за прелазак из других школа уписивала на указана слободна места.

Друга кључна област је сарадња са наставницима и одељенским старешинама, која је била разноврсна и богата. Са одељењским старешинама сам решавала или покушавала да решим безбројне педагошке ситуације, везане за међусобне односе ученика, и однос ученик-наставник. Присуствовала сам на неколико часова одељењског старешине на којима смо разговарали о проблемима са одређеним наставницима везаним за међусобне односе као и о проблемима изазваним великим бројем негативних оцена. Сарадња је постојала и у решавању неких других проблема везаних за ученике(тешкоће у учењу, непримерено понашање, изостајање са наставе, породични проблеми, тешкоће емотивне природе и сл.).

Поред решавања ових  проблема сарадња је остварена и у другим подручјима рада као што су планирање и реализација наставних садржаја, организација часа, начини и облици провере знања и оцењивања ученика, облици и методе рада и мотивациони поступци. Посетила сам часове редовне наставе, скоро код свих наставника    у А смени. Због боловања од два месеца број посећених часова је мањи него ранијих година. Са свима сам обавила разговор о одржаном часу, изнела своја запажања и дала одређене сугестије где је то било потребно. Ево кратког осврта на посећене часове. Углавном сам присуствовала часовима у првом и другом разреду, а од предмета највише су заступљени српски језик и математика. На највише часова је обрађивано ново градиво; на неколико часова је проверавано и оцењивано знање ученика, а мање је било комбинованих часова. Највише су коришћене вербалне наставне методе, фронтални облик рада,( било је неколико часова са групним обликом) а од наставних средстава највише су коришћени креда, табла и уџбеник односно читанка. Ученици нису били довољно активни, комуникација је углавном била једносмерна наставник-ученик, а комуникација међу ученицима је остварена на часовима где је примењиван групни облик рада.  Мањи број часова је имао завршни део у којем је требало да се добије повратна информација о томе шта су ученици усвојили од новог градива. Таквом организацијом часа  ученици се навикавају на пасиван однос и непраћење предавања, а пошто се провера знања врши периодично то све резултира кампањским радом наших ученика.

Као члан школске комисије за лиценцу присуствовала сам часовима наставника који су се пријавили за полагање овог испита. Са многим одељенским старешинама, а поготово са наставницима који су без искуства у овом послу обављала сам саветодавно-инструктивни рад о вођењу педагошке документације, садржају часова одељенског старешине,начину сарадње са родитељима као и о садржају и начину вођења родитељских састанака, те о решавању бројних ученичких проблема.
Рад са ученицима је трећа област која се провлачи и кроз претходне две. Обавила сам много индивидуалних, а такође и групних. разговора.Радила сам и са одељењским заједницама у неколико одељења првог разреда. Већина индивидуалних разговора обављена ја на моју иницијативу, а после обављеног разговора са родитељем, одељењским старешином, предметним наставником или на основу утврђене потребе на неки други начин ( увидом у дневик и сл.) Велики број ученика је дошао у моју канцеларију јер су се досађивали на часу па су ометали рад другима, ухваћени су да пуше у тоалету, били су мало грубљи према другим ученицима или дрски према професору па су послати на саслушање.То су све непланирани разговори где сам морала да делујем интервентно. Планирани разговори су били најћешће због проблема  у прилагођавању на нову средину, изостајање са часова, тешкоће у учењу, , међусобни сукоби и неспоразуми, проблеми у породици или неки други проблеми. Ученици су и самоиницијативно долазили да траже савете за различите врсте проблема или да се пожале на професоре, другове, а некада и да се похвале неком добром оценом. У сарадњи са психологом сам радила на мотивацији ученика за учешће у ваннаставним активностима( «Покажи свој таленат», учешће на разним наградним конкурсима, избор ученика за наградну екскурзију).

Већи број девојчица- ученица првог разреда је имао разне здравствене проблеме па сам морала често интервенисати позивањем хитне помоћи и родитеља, а некада указивати и прву помоћ.

Сарадња са родитељима је углавном реализована кроз индивидуалне разговоре. Родитељи су најчешће сами долазили и тражили помоћ у решавању проблема изостајања из школе, слабог успеха или непримереног понашања. У неким случајевима сам позивала родитеље телефоном или преко ученика.. Присуствовала сам заједничом родитељском састанку првог разреда .Учествовала сам у разговору са родитељима ученика који су ухваћени у крађи, а које су пријавили радници обезбеђења маркета из суседства.

Аналитичко-истраживачки рад није био заступљен у довољној мери.. Углавном сам радила на прикупљању разних података о ученицима и изради извештаја и табеларних прегледа за потребе школе, Министарства просвете, Статистичког завода или неких других установа. Осим тога урадила сам анкету са ученицима првог и другог разреда о поседовању рачунара и коришћењу интернета, као и анкету о проблемима ученика,  а за потребе колеге педагога који пише књигу о тој проблематици.

Стручно усавршавање сам остварила праћењем стручне литературе и часописа, као и учешћем у раду градског актива стручних сарадника.Први семинар којем сам присуствоввала је Између прописа и праксе а односи се на упознавање са Законом о основама система образовања и васпитања. Министарство просвете организовало је и семинар Инклузивно образовање и индивидуални образовни план коме сам присуствовала. Семинар је трајао два дана, а у каталогу је сврстан у обавезне. Осим овог семинара инклузијом се бавила и Општина Нови Београд па је организовала     Трибину о моделима инклузивног образовања којој сам такође присуствовала. Семинар  који је такође трајао два дана, а зове се «Друштвено одговорно позориште за децу и младе» одражан је у оквиру ТИБА фестивала, а организатори су били позоришта за децу «Бошко Буха» и «Душко Радовић».

Сарадња са стручним институцијама остварена је као и ранијих година, а првенствено са Домом здравља “Нови Београд”. Њихови педијатри и стоматолози су обавили систематске прегледе ученика. Посебно морам нагласити сарадњу са Саветовалиштем за младе које је ове године реализовало радионице и трибине о репродуктивном здрављу младих. Те радионице су одржаване средом и четвртком , а ми смо им слали по четири ученика другог и трећег разреда који су се добровољно јављали. Од ученика сам сазнала да су им садржаји и начин рада били веома занимљиви и корисни, а доктори који су реализовали ове радионице су имали само речи хвале за активност и понашање наших ученика. Сарадња је остварена са Филозофским факултетом (одељење за педагогију),неким основним и средњим школама  ради добијања информација о ученицима који су из њих дошли код нас, Центрима за социјални рад Звездара и Палилула,Институтом за ментално здравље као и васпитачима из ђачких домова где станује неколико наших ученика из унутрашњости, спортским тренерима неких ученика.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПСИХОЛОГА ШКОЛЕ

Расподела рада између психолога и педагога школе, како по сменама, тако и по врсти проблематике коју одрађујемо, поред значајног дела послова који су слични или се преклапају и на којима сарађујемо, на основу заједничког искуства и добре вишегодишње сарадње, довела је до могућности доброг планирања послова школског психолога, као и реализације која је на задовољавајућем нивоу.

· Индивидуални рад са ученицима и ове године је био мени најзначајнији и најинспиративнији део посла и посвећивала сам му највећи део времена. Тај рад, сходно мојим интересовањима и образовању, али и потребама ученика, поред саветодавног све више поприма терапијски карактер. Најчешћи проблеми, због којих ученике упућују психологу, су неоправдани изостанци и неодговорност према школским обавезама, праћени лошим оценама. 

· Конфликти - у одељењу, са наставницима; неприхваћеност од стране других ученика; превенција неприлагођеног понашања, су разлози који наводе ученике да сами затраже помоћ психолога, као и
·  проблеми емотивних и сексуалних односа (партнерство, раскид везе, однос породице према сексуалном сазревању адолесцента, нежељена трудноћа...) Развијање још јаче сарадње са специјализованим службама Дома здравља било би, због учесталости ових проблема, неопходно. Даље, често се срећу
· проблеми у породичим односима, укључују најчешће рад и са осталим сарадљивим и доступним члановима породице, а у овој шклској години, на желост, било је доста случајева болести и неколико смртних случајева у породицама ученика
· терапијски нетретиране  трауме 

· физичке болести - проблеми прилагођавања средини и захтевима школе; у организација времена ученика који активно тренирају одређени спорт; у смени у којој сам радила најчешће су, услед рада у супротној смени професора задуженог за секцију Црвеног крста и прву помоћ, канцеларија психолога постајала амбуланта, до доласка хитне помоћи, родитеља, а често сам сама возила децу кући или у болницу. Као и сваке године, садржај рада је и 
· дијагностика психолошких поремећаја - упућивање на лечење у специјализоване установе и/или праћење тих ученика за време и након трајања психотерапијског третмана; добра сарадња са Центром за лечење болести зависности
· Индивидуални рад на професионалном усмеравању ученика, тестови и саветодавни рад са ученицима, најчешће четвртог разреда, био је веома заступљен на крају школске године, јер се ученици, по правилу, касно почињу да занимају за ово битно питање, без обзира на наше инсистирање и значај теме
I) саветодавни  рад са родитељима

Саветодавни рад са родитељима подразумева индивидуалне разговоре, или рад са родитељским паровима, али по потреби су  обављани и заједнички састанци родитеља и ученика са психологом , као и  родитељски састанци које су иницирале одељенске старешине или психолог, а на којима се разматрају могућности заједничког решавања проблема деце.

Консултативни рад са професорима, разредним старешинама, праћење приправника и помоћ у раду, посете часовима, помоћ у организацији и посета угледнима часовима и остали облици педагошког инструктивног рада са колегама, као и саветодавни рад са колегама у превазилажењу личних или професионалних проблема, или проблема у међуљудским односима.  Појединим одељењским старешинама потребна је додатна обука, а понекад само мотивација, да би се правовремено извршило маркирање проблема и предузеле одговарајуће мере. У току рада са учеником који има проблем успостављала сам  добру сарадњу у погледу третирања тих ученика у одељењу. 
Групни рад са ученицима
Често сам проводила и писмено анкетирање ученика, ради стицање увида у  ставовима ученика о различитим питањима, али и као увод у рад у малим групама или индивидуални рад. Најзначајнији рад у малим групама тицао се професионалне оријентације, примене теста и дискусије о резултатима. Најзначајнија је анкета проведена са ученицима завршних разреда. 

Анализе успеха у учењу и владању ученика и осмишљавање мера за њихово побољшање, као и презентације на седницама Школког одбора и Наставничког већа.
У оквиру тима наставили смо рад на евалуацији оцењивања (оцењивањем рада наставника, не само као онога који предаје и оцењује, већ и који успоставља комуникацију и подстиче на рад) и вредновање атмосфере у учионици (анкета при упису-очекивања и по завршетку школске године) али се упитник предложен у матерјалу није показао добар за тумачење и предлог мера.У оквиру пројекта повећања безбедности ученика у школама и заштити деце од насиља, уз школског педагога и тим , предузели смо планом предвиђене акције. 

Рад у Одељенском и Наставничком већу и израда програмске школске документације и извештаја за стручне и руководеће органе школе; помоћ или организација школских изложби, приредби, екскурзије за награђене ученике
Сарадња са институцијама и организацијама

Сарадња са  Домом здравља Нови Београд:  редовни прегледи ученика, сарадња при организацији, а наставља се рад радионица о проблемима репродуктивног здравља, које су организовано посећивали наши ученици.  

Сталну сарадњу школа остварује са центрима за социјални рад, а ове године била је интензивна, због неколико ученица са породичним проблемима или проблемима у хранитељским породица. па сам сарађивала и са Сигурном кућом (за жене жртве насиља). Сарађујемо и са Министарством  унутрашњих послова, васпитачима ученичких домова, тренерима спортских друштава и другим школама,а најинтензивнија је сарадња са другим сродним машинским школама и основним школама, у смислу што потпунијих података о ранијем школовању ученика са тешкоћама. Сарађивали смо и са Заводом за лечење болести зависности, јер њихов програм лечења подразумева стално праћење и помоћ детету и породици када се врати у школу. Школа континуирано сарађује са Министарством просвете, Заводом за унапређење средњег стручног образовања, као и Градским секретаријатом за образовање, секцијом школских психолога (на градском и општинском нивоу), Друштвом психолога Србије и др. 
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

У овој школској години довела сам до засвршетка студирање у  Гешталт школи психотерапије  и очекује ме само дипломски испит у идућој школској години. Наставила сам сарадњу са Центром за интерактивну педагогију, али мада су семинари били акредитовани, због смањеног буџета школе нису показале интересовање које је постојало ранијих година.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ

Васпитно-образовна делатност школске библиотеке је пре свега систематско и организовано упознавање ученика са свим врстама библиотечко информационе грађе и њихово оспособљавање за самостално коришћење извора информација.
Стварање навике коришћења школске библиотеке често је од пресудног значаја за перманентно образовање па се због тога улаже напор да се у сарадњи са предметним професорима, ученици упућују на коришћење библиотеке.

Корисници библиотеке су сви ученици, професори, запослени и остали сарадници школе. У току   школске године, ванредни ученици максимално користе библиотеку и на тај начин се боље припремају за испитне рокове .

 У току школске године ,библиотека је била релативно добро посећена (ако се узме у обзир чињеница да смо ми стручна школа ).
Од укупног броја редовних ученика, готово половина (451) била је учлањена у библиоте ку .Ванредни ученици су   користили уџбенике и пред сваки испитни рок, двадесетак уџбеника, буде искоришћено за припрему испита. Када саберемо број књига које су користили редовни и ванредни ученици са бројем књига које су користили запослени, дође се до бројке од 2500 књига .

 Значајан број ученика завршних разреда су за израду завршних и матурских радова користили литературу из фонда школске библиотеке 
Много је деце која се не задржавају само на обавезној лектири већ своју знатижељу задовољавају читањем и савремене белетристике па је стога добро набављати књиге популарних наслова који ће учинити да библиотека буде посећенија а ученици задовољнији понудом.

У току школске године ,професоркe српског језика, уводилe су своја одељења у библиотеку и упознавале их са начином коришћења библиотечког фонда .

И ове године библиотечка секција сређивала је витрину испред библиотеке и на тај начин обележавали значајне датуме или личности,сређивала књижни фонд и помагала приликом завршних активности код ванредне ревизије библиотечког фонда.

Поред наведених активности, значајно је и то да се овај  леп простор користио и за  учење, припрему за час, дружење и друго . Ове године у простору школске библиотеке састајала се литерарна и рецитаторска секција а уредништво часописа „ФОКУС“ овде је започело реализацију новог броја . 
Сарадња са библиотекарима средњих школа на нивоу општине и шире, ове школске године била је изузетно добра.Ова сарадња је интензивирана због великог ангажовања   формираног удружења школских библиотекара.Поред међу библиотечке сарадње Удружење се ангажовало и на организацији семинара за стручно усавршавање школских библиотекара. 

  Награђивање одличних ученика и набавка књига у ту сврху настављена је и ове школске године а набавка истих ишла је преко библиотеке.

Сарадња са колегама ,била је задовољавајућа а надам се да ће бити и боља када комплетирамо уђбенике и обновимо фонд новим насловима популарне литературе.

 Библиотекар Школе

                                                                                                                               Даница Трајковић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТВ СТУДИЈА И МУЛТИМЕДИЈАЛНЕ УЧИОНИЦЕ

Током школске 2009/2010 године највише је био заступљен рад на реализацији наставе уз подршку свих облика мултимедије. Из године у годину број часова реализованих уз коришћење неког АВ наставног средства се повећава.

Преглед по месецима ( оквирно) :

Септембар     22

Октобар         62

Новембар       25

Децембар       23

Јануар             40

Фебруар         60

Март               61

Април            40

Мај                 42

Јуни               25

Укупно око  580  часова

Овде је представљен укупан збир часова на којима је гледан наставни филм  са  ЦД, ВХС касете, флеш меморије  или помоћу Пауер Поинт презентације, видеобим пројектора и рачунара.

Настављено је, иако у не тако великом броју, пребацивање филмова из ВХС формата на ЦД.Обим разних других послова  и катастрофално стање рачунара са којим је рађено, није дозвољавао бржи напредак на том пољу .

Преснимљени су филмови:

Електрична осцилаторна кола

Једносмерна и наизменична струја

Пумпно-акумулациона хидроцентрала

Обновљиви извори енергије

Атоми

О фотографији

Бановић Страхиња

Бранко Ћопић

Милутин Миланковић   – 10 клипова

Данило Киш                     -    8 клипова

Вук Караџић – Бечки круг

Бора Станковић

Нечиста крв

Хамлет – нови

Ромео и Јулија
Ана  Карењина  - нови

Нарезани су на ЦД

Преснимљен је велики број клипова са Интернета о оптичарству; раду у лабораторији, изради сочива, изради рамова за наочаре и сл.Од тих материјала су направљени континуирани филмови .

Преснимљен је и већи број видео клипова о обради метала деформисањем ( савијање извлачење, ваљање).

Преснимљен је и већи број наставно врло употребљивих кратких филмова са ТВ канала Дискавери на српском језику. Навешћу само неке :

Како ради          бојлер

                            електромотор

                            дигитални фотоапарат

                            микроскоп

                            ветар турбине

                            соларне електране

                            трансформатор

Како се прави    двоглед

                             парни котао

                             контактна сочива

                             фрижидер

                             огледала  итд.

Активиран је блог  медијатеке  на сајту школе и редовно се објављују информације од значаја.

Током маја месеца 2010. школа је купила аматерску  видео камеру.

Снимљени су и монтирани , са аматерском опремом и врло лошим рачунаром, филмови:

Дан спорта   -  Финални турнири

Покажи свој таленат   -  такмичење талентованих ученика

Тијанин час  -    о   вршњачком ненасиљу

Едукативна радионица са професорима ТШ Нови Београд - о ненасиљу и толеранцији

Наградни излет за најбоље - Вршац и Ковачица 

Нарезано је више копија  ЦД са филмовима за  разне потребе.

Сви се налазе на сајту сколе  www.tehnicka.edu.rs
Током јуна месеца одржано је више часова у ММ учионици (ученици   II1, II2, II3)  са ПП презентацијама из предмета Основи електротехнике,  са професором Драганом  Павлица-Бајић.
                                                                                                    Стручни сарадник у медијатеци

Београд, 02.07.2010.                                                                              Зорица  Вукотић

РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА
НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ
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	Директор

Веселин Вуковић
	Разматрање предлога Стручних већа
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Веселин Вуковић

	Разматрање предлога Извештаја о раду 2007./08. годину
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Веселин Вуковић
	Чланови Наставничког већа се изјашњавају о предлогу 
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Веселин Вуковић

	Разматрање предлога Програма рада за. 2008/09.  год.
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	Наставничко веће
	Чланови Наставничког већа
	Директор
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	Организација матурских екскурзија
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	Наставничко веће
	Образовање комисије 
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Веселин Вуковић

	Одређивање руководилаца одељењских већа
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Веселин Вуковић
	Директор упознаје Наставничко веће са својом одлуком
	Директор
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	Стручна тема: Опремљеност кабинета и степен коришћења наставних средстава, и потребе за наставним средствима
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	Наставничко веће
	Руководиоци стручних већа подносе извештај
	Руководиоци стручних већа

	Утврђивање распореда додатне и допунске наставе и осталих облика рада
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Веселин Вуковић

	Одређивање ментора за приправиике
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	Усвајање предлога директора школе
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	Усвајање испитних комисија за октобарски испитни рок за ванредне
ученике
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	Директор школе упознаје Наставничко веће са саставом испитних комисија
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	Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода
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	Директор

Веселин Вуковић
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	Стручни сарадник подноси извештај 
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	Стручна тема: Коришћење интерактивне –''паметне табле'' у настави
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	Демонстрација рада са интерактивном таблом, медија-текара Зорице Вукотић
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Веселин Вуковић

	Усвајање испитних комисија за фебруарски испитни рок за ванредне
ученике
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	Директор школе упознаје Наставничко веће са саставом испитних комисија
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Веселин Вуковић

	Разматрање извештаја о резултатима испита у децембарском испитном року за ванредне ученике
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	Одговорна лица подносе извештај (руководиоци стручних већа, руководиоци одељењских већа, стручно сарадници...) 
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Веселин Вуковић
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	Помоћник директора подноси извештај
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Веселин Вуковић

	Разматрање извештаја о раду школе као  Центра за континуирано образовање одраслих
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	Стручни сарадник подноси извештај
	Директор

Веселин Вуковић

	Разматрање извештаја о резултатима испита у фебруарском испитном року за ванредне ученике
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	Наставничко веће
	Помоћник директора подноси извештај 
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	Усвајање испитних комисија за априлски испитни рок за ванредне
ученике
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	Наставничко веће
	Директор школе упознаје Наставничко веће са саставом испитних комисија
	Директор

Веселин Вуковић


	Извештај о здравстрвеном стању ученика после систематских прегледа
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	Наставничко веће
	Руководилац стручног већа физичког васпитања подноси извештај
	Директор

Веселин Вуковић

	Усвајање испитних питања за матурске и завршне испите
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	Наставничко веће
	Стручна већа подносе предлог
	Директор

Веселин Вуковић

	Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода
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	Наставничко веће
	
	

	Усвајање оријентационог календара рада до краја текуће школске године
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	Наставничко веће
	Директор износи предлог
	Директор

Веселин Вуковић

	Разматрање извештаја о раду школе као  Центра за континуирано образовање одраслих
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Наставничко веће
	Стручни сарадник подноси извештај
	Директор

Веселин Вуковић

	Разматрање извештаја о резултатима испита у априлском испитном року за ванредне ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Наставничко веће
	Помоћник директора подноси извештај 
	Директор

Веселин Вуковић

	Разматрање извештаја о инструктивно-педагошком раду директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Наставничко веће
	Директор подноси извештај
	Директор

Веселин Вуковић

	Разматрање предлога плана уписа за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Наставничко веће
	Директор излаже предлог плана уписа
	Директор

Веселин Вуковић

	Разматрање предлога да се поједини ученици похвале или награде
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Одељењских већа износе предлоге
	Директор

Веселин Вуковић


ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА
Одељенско веће сачињавају наставници, стручни сарадници и сарадници у настави који учествују у обављању образовно-васпитног рада у одељењу. 

Одељенско веће непосредно организује и координира образовно-васпитни рад у одељењу, разматра питања која се односе на живот и рад ученика и предузима мере за отклањање недостатака, као и мере за унапређивање образовно-васпитног рада.

	СЕПТЕМБАР

	1.
	Конституисање одељенских већа и избор руководилаца разредних већа

	2.
	Утврђивање планова рада (редовна, допунска, додатна настава и слободне активности)

	3.
	Усвајање плана рада одељењског већа

	4.
	Екскурзије – план, заинтересованост ученика

	ОКТОБАР

	1.
	Одређивање ученика за допунску и додатну наставу и слободне активности

	2.
	Разматрање оптерећености ученика - планирање обавеза на нивоу ОВ -писмени задаци, вежбе, графички радови и сл.

	НОВЕМБАР

	1.
	Утврђивање резултата у учењу на крају првог класификационог периода

	2.
	Васпитно-дисциплинске мере

	ДЕЦЕМБАР

	1.
	Утврђивање резултата у учењу на крају првог полугодишта

	2.
	Васпитно-дисциплинске мере

	3.
	Реализација планова за прво полугодиште

	ЈАНУАР-ФЕБРУАР-МАРТ

	1.
	Евидентирање ученика са тешкоћама у праћењу наставног процеса и предлог додатних   мера за рад са њима

	2.
	Наградна екскурзија – избор ученика

	АПРИЛ

	1.
	Утврђивање резултата у учењу на крају III класификационог периода

	2.
	Васпитно-дисциплинске мере

	3.
	Предлог мера за побољшање резултата рада

	МАЈ

	1.
	Одређивање ученика за разредне испите

	2.
	Професионална оријентација ученика - разматрање потреба за променом

занимања у току школовања

	3.
	Предлог за ученика генерације

	ЈУН

	1.
	Утврђивање резултата у учењу на крају школске године

	2.
	Васпитно-дисциплинске мере

	3.
	Анализа реализације свих облика образовно-васпитног рада


ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ ЗА ШКОЛСКУ 2009/2010.

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	Договор и усаглашавање око методичко-дидактичких поступака приликом израде и вредновања задатака у настави српског језика и књижевности 
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Утврђивање динамике писмених вежби, задатака и усаглашавање са плановима других стручних већа
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа


	Састанак Стручног већа

Координација-Ковиљка Зелић
	Ковиљка Зелић

	Преглед календара такмичења из наставе језика и књижевности и договор о евент. избору и припреми ученика
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Стручни разговор на тему: Мотивисање ученика у настави граматике
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Бранка Дукић
	Састанак Стручног већа

Излагање 
	Ковиљка Зелић

	Радни договор са библиотекаром и медијатекаром око заједничких активности
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Заједнички  састанак Стручног већа са медијатекаром и библиотекаром
	Ковиљка Зелић

	Анализа заједничких активности са медијатекаром и библиотекаром
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Сви чланови Већа

Медијатекар

Библиотекар
	Заједнички  састанак Стручног већа са медијатекаром и библиотекаром
	Ковиљка Зелић

	Одређивање ученика за додатну и допунску наставу и образовање секција
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Договор о реализацији групних посета Сајму књига и београдских позоришта
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Стручни разговори: Награђени писци и дела из савремене „продукције“
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Члан Већа-

Наташа Мицић
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Припрема и организација школског „уводног“ такмичења из наставе језика и књижевности
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Анализа постигнутог успеха ученика и предлог мера за побољшање
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Извештај о раду секција 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Водитељи секција
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Извештај о слободним активностима ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Наташа Мицић
	Састанак Стручног већа
	

	Договор око учествовања наставника на стручним саветовањима и семинарима
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Извештај о стручном усавршавању
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Сузана Калић
Није било стручног усавршавања
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Оријентациона подела часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Утврђивање уџбеника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић

	Припрема и предаја Извештаја о раду Стручног већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	Ковиљка Зелић

Наташа Мицић
	Тимски рад
	Ковиљка Зелић

	Припрема и предаја Програма рада Стручног већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	Ковиљка Зелић

Наташа Мицић
	Тимски рад
	Ковиљка Зелић

	Ивештај о постигнутом успеху ученика
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Ковиљка Зелић


ИЗВЕШТАЈ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ У ШК. 2009-2010. 

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	1.Уџбеници и приручници – израда скрипти за ванредне ученике

2. Усклађивање система оцењивања 

3. Доношење глобалних и оперативних планова

4. Семинар у организацији “Oxford-a”
	+

+

+

-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Веће страних језика
	Састанак Стручног већа


	Драгослава Гавриловић 

	1. Увођење “паметне табле“

2. Интернет ресурси на часу страног језика

3. Семинар у организацији “Longman-a”

4. Консултације за ванредне ученике
	
	-

+

-

+


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Веће страних језика
	Састанак Стручног већа


	Драгослава Гавриловић 

	1.Тестирање ученика

2. Резултати рада на тромесечју

3. Огледни час на тему нвог уџбеника TECH TALK – Драгослава Гавриловић


	
	
	+

+

+


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Веће страних језика
	Састанак Стручног већа

Чланови Стручног већа тестирају своје ученике

Огледни час изводи-Драгослава Гавриловић
	Драгослава Гавриловић

	1.Успех ученика на крају  првог полугодишта

2 Самостални одлазак ученика у културне центре поводом Божића
	
	
	
	+

+


	
	
	
	
	
	
	
	
	Веће страних језика
	Састанак Стручног већа


	Драгослава Гавриловић 

	1. Прослава «Светог Саве» - рецитал, музички програм

2. Коришћење  Power Point-a на часу страног језика
	
	
	
	
	+

-
	
	
	
	
	
	
	
	Веће страних језика
	-Састанак Стручног већа-одређивање члана Стручног већа за избор и организовање прославе.

-Заједнички састанак са Већем информатике
	Драгослава Гавриловић 

	1. Реализација огледног часа –Тема: Travel Agency 

2. Израда паноа

3. Рад са ванредним ученицима

4. Секција за енглески језик 
	
	
	
	
	
	+

+

+

+


	
	
	
	
	
	
	1.Члан већа-Светлана Станојевић

2.Веће страних језика

3.Веће страних језика

4.Члан већа-Ивана Прентовић


	Координација носиоца са ученицима. Реализација часа.

Координација чланова Веча са ученицима

Састанак Стручног већа 

Носилац реализује активност кроз часове секције
	Драгослава Гавриловић

	1. Огледно предавање из књижевности – George Orwell 

2. Пoсета часовима

3. Разултати рада у завршним разредима 
	
	
	
	
	
	
	+

+

+


	
	
	
	
	
	1.Драгослава Гавриловић

2.Драгослава Гавриловић

3. Веће страних језика
	1.Координација носиоца са ученицима. Реализација часа.

2. Пoсета часовима

3. Састанак Стручног већа
	Драгослава Гавриловић



	1. Успех ученика на крају тромесечја

2. Посета «Ноћ музеја»

и посета Британског савета

3. Рад са ученичким парламентом 
	
	
	
	
	
	
	
	+

+

-


	
	
	
	
	1.Веће страних језика

2.Веће страних језика

3.Члан већа


	1. Састанак Стручног већа

2.Мотивисање ученика

3.Координација са Ученичким парламентом
	Драгослава Гавриловић



	1. Извештај о успеху завршних разреда

2. Менторски рад

3. Семинар ELTA

4. Тестирање
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

-

-

+
	
	
	
	Веће страних језика
	Састанак Стручног већа


	Драгослава Гавриловић 

	Договор о сажимању градива због продужрног јесењег распуста
	
	
	
	
	
	
	+


	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгослава Гавриловић

	1. Резултати тестирања ученика

2. Резултати рада са редовним и ванредним ученицима

3. Предлог плана расподеле часова

4. Предлог плана коришћења уџбеника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

+

+

+
	
	
	Веће страних језика
	Састанак Стручног већа


	Драгослава Гавриловић 


Руководилац Стручног већа

__________________________

                                                                                                                                                                      Драгослава Гавриловић

ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА МАТЕМАТИКЕ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНОСТИ ИЗ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2009/2010.

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	Израда планова рада за чланове већа
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Одређивање чланова већа за вођење секција
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о уједначавању критеријума оцењивања
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Планирање допунске наставе
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о садржају и времену првог писменог задатка
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак наставника који изводе наставу оптике 
	Снежана Бабић

	Договор о посети математичкој трибини
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о узајамном посећивању часова
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић


	Разматрање резултата рада од почетка школске године
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Одређивање комисије за испите ванредних ученика
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа успеха ученика  на крају првог класификационог периода
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о садржају и времену другог писменог задатка
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа реализације наставног плана и програма
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Одређивање комисије за испите ванредних ученика
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о посећивању стручних семинара у јануару
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Стандард компетенције наставника
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа реализације допунске наставе
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић


	Анализа успеха на крају првог полугодишта и мере побољшања
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Одређивање комисије за испите ванредних ученика
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Упознавање са темама са семинара
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о садржају и времену трећег писменог задатка
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа спровођења  плана рада 
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Снежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа рада секција
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа извођења допунске наставе
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о сажимању градива због продужрног јесењег распуста
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа успеха на крају трећег класификационог периода
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о садржају и времену четвртог писменог задатка
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Одређивање комисије за испите ванредних ученика
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа успеха на крају школске године завршних разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Организација разредних и поправних испита
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Активности око такмичења математичара
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа реализације наставног плана и програма текуће школске године
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Анализа додатне и допунске наставе и рада секција
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Годишњи извештај о раду већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Снежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Израда плана рада за следећу школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Оријентациона подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Одређивање комисије за испите ванредних ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	(
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Планирање припремне наставе за ученике који су одрежени за разредне и поправне испите 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Договор о уџбеницима који ће се користити у шк. 2010/2011.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	(
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Извођење припремне наставе за ученике са поправним испитима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Одређени чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Извештај на крају разредних и поправних испита
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Коначна подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић


Руководилац стручног већа

__________________________

Снежана Бабић
ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРИРОДНИХ НАУКА О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНОСТИ ИЗ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2009/2010.

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	Руководилац стручног већа

	Усвајање плана рада Стручног већа
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Израда годишњих и месечних планова за сваки предмет
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	/
	Стана Павловић, педагог

	Планирање активности на нивоу редовне наставе (контролне вежбе, писмени задаци...)
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Упознавање са програмом стручног усавршавања који је публикован у Каталогу за школску 2009/2010
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Формирање испитних комисија за ванредне ученике
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Израда питања за сваки предмет за ванредне ученике
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић


	Израда предлога Плана рада консултативне наставе за ванредне ученике
	X
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Организација допунске, додатне наставе  
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	План набавке наставних средстава за кабинете
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Тема: Примена 
 e-learning  метода наставе у образовању
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Драгана Павлица-Бајић
	Састанак Стручног већа
	

	Корелација садржаја различитих предмета у оквиру Већа


	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић 

	Анализа успеха ученика по предметима на крају класификационих периода
	
	
	(
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Усаглашавање критеријума оцењивања
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Реализација наставних планова и програма 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић

	Тема: Примена савремених информационих технологија (Интернета) у настави
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Драган Милисављевић
	Састанак Стручног већа
	Драгана Павлица-Бајић


Руководилац стручног већа,  Драгана Павлица-Бајић
ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ИНФОРМАТИКЕ

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	Предлог поделе часова за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа.

Подношење предлога Директору
	Директор

Веселин Вуковић

Руководилац Стручног већа

	Реализација наставног плана и програма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Стручног већа
	
	Снежана Миловановић

	Припрема годишњег извештаја о раду актива
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Снежана Миловановић
	
	Снежана Миловановић

	Оријентациона подела часова на наставнике на основу плана уписа ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Стручног већа
	
	Снежана Миловановић

	Потребан број наставника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Стручног већа
	
	Снежана Миловановић

	Опремљеност кабината инфортматике и предлог унапређења
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови Стручног већа
	
	Снежана Миловановић

	Избор новог руководиоца већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Директор
	Именовање од стране директора а по могућем предлогу СВ
	Директор

	Коначна подела часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац стручног већа
	Усвајање извештаја на састанку СВ и предаја Директору
	Директор

	Предлози испитних  комисија за ванредне ученике за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа.

Подношење предлога Директору
	Помоћник директора

Радуле Ћиповић

	Глобални планови рада за предмете информатике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Носиоци су сви наставници у већу
	Сваки наставник реализује свој домен
	Педагошка служба 

	Дефинисање уџбеника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви наставници достављају инфо.
	
	РСВ  информатике

	Анализа опремљености школских кабинета за стручне предмете
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РСВ - 
	Обилазак кабинета и прикупљање примедби
	РСВ информатике и Бојан Ћиповић

	Инсталација нових програма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Бојан Ћиповић
	Администратор има једини налог
	РСВ информатике

	Дискусија о потребним изменама у плановима и програмима и могућим новим програмима
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	РСВ информатике
	Прикупљање примедби од наставника о успешности реализације плана и програма
	За рачунаре у оптици и основе компјутерске графике Ждерић Мирослав

За МТКК Снежана Миловановић

	Планирање и одржавање додатне и допунске наставе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Свркота Катарина

Снежана Миловановић

Душка Атлагић

Драган Димитров

Ждерић Мирослав


	У току целе године ДН
	Снежана Миловановић

	Планирање одржавања консултација и припремне наставе за ванредне ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Свркота Катарина

Снежана Миловановић

Душка Атлагић

Драган Димитров

Даниела Димеска
	У свим роковима је држана настава једног предмета
	Снежана Миловановић

	Анализа тока наставе и успеха ученика у савладавању програма
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Сви наставници
	На седницама 
	РСВ иформатике

	Анализа рада стручних комисија за испитивање ванредних ученика као и постигнутих резултата школе за ванредне ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Није урађено анализа резултата за ванредне ученике
	Остављена реализација за август
	Снежана Миловановић

	Припреме ученика за такмичење у моделирању на градском и школском такмичењу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Свркота Катарина

Снежана Миловановић

Душка Атлагић

Драган Димитров


	Додатна настава држана суботом и такмичене 2 и 3 г.
	Директор и РСВ информатике

	Разматрање и реализација  стручног усавршавања путем посећивања стручних семинара 
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	(
	Х
	
	
	Сви наставници су исказали жељу стручног усавршавања, ради бољег извођења наставр
	Курсеви по уговору са Мићом Бојановићем – CAD Proffesional
	РСВ информатике

	Анализа успеха ученика на крају првог и другог полугодишта
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	Метод праћења развили 

Катарина Свркота и Снежана Миловановић
	Анализу радили у оквиру малог програма 
	Снежана Миловановић

	Усвајање тема и радова за завршне и матурске испите
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Задатке дали

Снежана Миловановић

Катарина Свркота

Даниела Димеска

Ждерић Мирослав

Божидар Брашанац
	Договор свих учесника
	РСВ информатике

	Утврђивање критеријума оцењивања за разредне и поправне испите
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви наставници
	Одабир задатака
	РСВ информатике


Руководилац Стручног већа

Снежана Миловановић

ИЗВЕШТАЈ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ДРУШТВEНИХ НАУКА 

ЗА ШКОЛСКУ 2009/2010.

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	Конституисање актива за ову школску годину
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Усвајање плана рада Стручног већа. 
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Израда годишњих планова за сваки предмет
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Индивидуалан
	Стана Павловић, педагог

	Израда месечних планова за сваки предмет
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Индивидуалан
	Стана Павловић, педагог

	Планирање активности на нивоу редовне наставе (контролне вежбе, писмени задаци...)
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Доношење планова рада и усвајање уџбеника за школску годину
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Индивидуалан рад

Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Формирање испитних комисија за ванредне ученике
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	

	Израда питања за сваки предмет за ванредне ученике
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	/
	Крунић Влада


	Израда предлога Плана рада консултативне наставе за ванредне ученике
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Организација допунске и додатне наставе 
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	План набавке наставних средстава за кабинете
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Анализа успеха ученика по предметима на крају класификационих периода
	
	
	(
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Анализа тока наставе
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Дискусија о оцењивању и критеријумима оцењивања
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Реализација наставних планова и програма 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Реализација

наставних садржаја
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Мере за побољшање успеха ученика
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Извештај професора који су присуствовали семинарима стручног усавршавања
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Анализа реализације допунске и додатне наставе
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Анализа успеха на полугодишту
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак тима за анализу
	Крунић Влада

	Израда плана набавке наставних средстава за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Анализа реализације наставних садржаја
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Тема: Активност ученика на часу
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Израда Плана већа за следећу школску годину
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Крунић Влада
	
	Крунић Влада

	Распоред припремне наставе за ученике који полажу разредне испите
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Крунић Влада
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада

	Оријентациона подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Крунић Влада


Руководилац стручног већа  

Влада Крунић
ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ ОПШТЕСТРУЧНОГ ПОДРУЧЈА 

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	Доношење глобалних планова рада за предмете из општестручног подручја
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Дефинисање уџбеника и општих учила
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Распоред задужења-

припрема ученика за такмичење
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа опремљености школских кабинета за стручне предмете
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Предлог стручних комисија за ванредне ученике и одређивање наставника за консултативну наставу
	X
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа


	Текућа питања
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Дискусија о потребним изменама у плановима и програмима и могућим новим програмима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Планирање додатне и допунске наставе
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Реализација додатне и допунске наставе
	
	(
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководилац Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа успеха ученика
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Корелација са осталим Стручним већима
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Руководилац Стручног веча
	Састанак Стручног већа 

-Избор координатора

-Сарадња са Стручним већема 
	Руководилац Стручног већа

	Реализација наставног плана и програма
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа рада  са ванредним ученицима
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Стручно усавршавање чланова Већа
	
	X
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа стручног усавршавања чланова Већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Садржај графичких радова
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Усвајање тема за завршне и матурске испите
	
	
	
	
	
	X
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Утврђивање критеријума оцењивања за разредне и поправне испите
	
	
	
	
	
	
	
	X
	(
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Усвајање Годишњег  извештаја о раду стручног већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	(
	Руководилац Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Оријентациона подела часова на наставнике на основу плана уписа ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Иформисање о потребном броју наставника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Руководилац Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Давање мишљења о планираној матурској екскурзији за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	((
	
	
	
	
	Руководилац Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Мере за побољшање општег успеха ученика
	
	
	
	
	
	
	
	((
	
	
	
	
	
	
	


Руководилац стручног већа

Даница Мијушковић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА 
	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	 
	 

	.

 Подела задужења на чланове актива по секцијама

1.      Тубић – атлетика

2.      Смиљанић – стони тенис

3.      Благојевић – кошарка

Обавеза професора је да направе план рада за 36 часова.

-          Предлог набавке средстава за приручну апотеку

-          Критеријуми оцењивања ученика

 
	 

 

 

 

 

 

+

 

 

 

 

 

+

_

 

 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир

	усаглашавање са плановима других стручних већа
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
 
	Састанак Стручног већа

Координација- Благојевић Витомир
	Благојевић Витомир

	ОКТОБАР 2009.

-          Општинско првенство у кошарци

-          Отворено првенство средњих школа у пливању

-          Самсунгов фестивал трчања

-          Првенство школе у малом фудбалу

 
	 
	_

_

_

 

+


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир

	-          Појединачно и екипно такмичење средњих школа Београд у стоном тенису

-          Појединачно такмичење средњих школа у стрељаштву

-          Првенство средњих школа Београда у одбојци

 
 
	 
	 
	 
+

 

 

_

 

 

 

_

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир

	ДЕЦЕМБАР 2009.

-          Анализа рада наставног процеса

-          Анализа рада секција

-          Разматрање могућности организованог вођења ученика на рекреативну наставу на Копаоник

 
	 
	 
	 
	+

+

+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Водитељи секција
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир

	Извештај о слободним активностима ученика
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Благојевић Витомир
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир 

	ЈАНУАР 2010.

-          Просветни семинарски дани Београда

 
	 
	 
	 
	 
	_


	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ФЕБРУАР 2010.

-          Рекреативна настава скијања преко заједнице домова ученика средњих школа, а у сарадњи са Министарством просвете

 
	 
	 
	 
	 
	 
	_


	 
	 
	 
	 
	
	
	Сви чланови Већа

	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир

	МАРТ 2009.

-          Спортска гимнастика 

-          Рукомет 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 

+
	 
	 
	 
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир

	АПРИЛ 2010.

-          Пролећни крос општине Нови Београд

-          Трка задовољства у оквиру Београдског маратона

Градско такмичење у малом фудбалу 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
+

 

 

 + 

 +

 

 


	 
	 
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир


	МАЈ 2010.

-          Атлетика; Меморијал Артур Такач

-          Финално тестирање ученика

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
_

 

 +

 


	 
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир

	ЈУН 2010.

-          Анализа рада резултата наставног процеса и ваннаставних активности

-          Предлог мера за побољшање резултата

-          Крос РТС

-          Дан Изазова
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 +

 

 

 

 +

_

 

 

+

+
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Благојевић Витомир


Руководилац стручног већа

Благојевић Витомир

ИЗВЕШТАЈ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНОСТИ ИЗ ПРОГРАМА РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2009/2010.

	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	Израда распореда часова за школску 2008/09.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Израда распореда часова по учионицама
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Дарко Радуловић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Израда распореда дежурстава наставника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Дарко Радуловић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Израда решења наставника о структури 40 часовне радне недеље 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Ажурирање табела стручног усавршавања запосленихж
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму у електронској форми
	Директор

	Формирање комисија за упис ученика у нову школску годину и комисија за преглед педагошке документације
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Израда распореда полагања завршних и матурских испита за редовне ученике завршних разреда


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Израда распореда полагања разредних и поправних испита


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Утврђивање допунских испита за редовне ученике
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Распоред полагања допунских испита за редовне ученике                                  
	
	(
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Утврђивање календара испитних рокова за ванредне ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Радуле Ћиповић
	Индивидуалан рад
	Директор

	Утврђивање испитних комисија за ванредне ученике на основу предлога Стручних већа у сарадњи са Директором
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Утврђивање допунских испита за ванредне ученике ради преквалификације или доквалификације
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Израда распореда полагања испита за ванредне ученике, према календару испитних рокова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Израда распореда полагања завршних, матурских и специјалистичких испита за ванредне ученике, према календару испитних рокова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Праћење реализације испитних рокова за ванредне ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Израда извештаја рачуноводству о одржаним консултацијама за ванредне ученике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Радуле Ћиповић
	Индивидуалан у писаној форми
	Директор

	Решавање текућих проблема током реализације теоријске наставе
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	
	
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор

	Утврђивање распореда дневног и ноћног дежурства службе обезбеђења Школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Радуле Ћиповић
	Индивидуалан у писаној форми
	Директор

	Прикупљање података у електронској форми за израду Годишњег извештаја и програма рада Школе.
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	(
	Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
	Рад у тиму
	Директор


Помоћник директора

Ивана Прентовић Кривокапић

Радуле Ћиповић
ИЗВЕШТАЈ О  РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ ЗА ШКОЛСКУ 2009/2010.

СЕПТЕМБАР 

1. Израда и доношење глобалних планова рада практичне наставе за школску 2008/2009,   дискусија о распоређивању ученика на практичну наставу ван школских кабинета и радионица,   +

2. Корелација између наставника практичне наставе као и корелација наставника практичне наставе и наставника стручних предмета.  +

3. Дефинисање уџбеника и општих учила,    +

4. Дискусија о потребним изменама у плановима и програмима, +

5. Текућа питања.

ОКТОБАР 

1. Планирање одржавања додатне и допунске наставе   +

2. Сарадња са ПП – службом  +

3. Дискусија о очувању школске имовине и безбедности ученика на пракси у школи и ван школских просторија – предузећима.  +
4. Текућа питања.  +
НОВЕМБАР 

1. Анализа тока наставе и успеха ученика у савладавању планираног програма  +  
2. Корелација са осталим активима.   +
3. Планирање посета сајмовима          +
4. Текућа питања.                                  +
ДЕЦЕМБАР 

1. Анализа и  реализације наставног плана и програма,     +
2. Разматрање стручног усавршавања и договор о посећивању стручних семинара,     +
3. Текућа питања.    +
ЈАНУАР 

1. Анализа реализације наставног плана и програма,     +
2. Анализа успеха ученика у првом полугодишту 2009/2010 школске године,      +
3. Анализа дисциплине и безбедности ученика у првом полугодишту 2009/2010 године,+
4. Одређивање ученика за додатну и допунску наставу,   -
5. Текућа питања.    -
ФЕБРУАР 

1. Анализа посећености стручних семинара,  -
2. Анализа опремљености потреба кабинета и радионица,  +
3. Текућа питања.   +
МАРТ 

1. Планирање посета фабрикама и предузећима   +
2. Планирање учешћа и припрема ученика за такмичења,   -
3. Текућа питања.   +
АПРИЛ 

1. Анализа успеха на крају трећег тромесечја, +
2. Организовање блока-наставе,  +
3. Ефекти рада на додатној и допунској настави,  -
4. Текућа питања. +
МАЈ 

1. Усвајање тема за завршни и матурски испит,   +
2. Утврђивање критеријума за оцењивање,   +
3. Утврђивање критеријума оцењивања за разредне и поправне испите,   -
4. Текућа питања.  -
ЈУН 

1. Анализа реализације наставног плана и програма,  +
2. Анализа успеха на крају године,  +
3. Извештај са завршних и матурских испита,  +
4. Оријентациона подела часова на наставнике а на основу плана уписа ученика,  +
5. Припрема годишњег извештаја о раду актива,  +
6. Текућа питања.  +
АВГУСТ 

1. Разматрање извештаја о раду актива за протеклу школску годину, +
2. Дефинитивна подела часова, +
3. Анализа опремљености школских кабинета за извођење практичне наставе, и припремљености за школску 2010/2011 годину,  +
4. Предлози испитних комисија за варедно школовање за 2010/2011 школску годину, +
5. Распоред часова за практичну наставу, +
6. Текућа питања. +
Руководилац стручног већа

Милинко Ненадић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

Овај извештај је састављен на основу реализације послова у школској 2009/2010 години који је реализовао Веселин Вуковић.

На основу Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о средњем образовању и васпитању, Годишњег програма рада, оперативног плана и плана инструктивно педагошког рада извршени су задаци:

а) РЕАЛИЗАЦИЈА УПРАВНИХ ПОСЛОВА

Директор је реализовао следеће послове:

Организација свих служби у функцији рационализације рада школе
Ангажовао се на усклађивању правно-нормативне делатности са законима
 Координирао је финансијско-рачуноводствене, опште и техничке службе
Радио је на организовању и реализацији одлука стручних органа Школе: Школског одбора и Савета родитеља.

Непосредно је учествовао у стварању услова за реализовање нових занимања у четворогодишњем и трогодишњем трајању (осмишљавање програма, обезбеђивање простора, набавка учила, избор кадрова, итд...)
Усмеравао је рад Школе са циљем повећања ефикасности (постављао нове организационе структуре, пратио њихову ефикасност, исправљао недостатке итд...)

Усмеравао рад Ученичког парламента и помагао у реализацији његових активности

Координисао рад на пројектима у којима Школа учествује (ЦАРДС, ГОПА, УНИДО (заштита јоносфере), ПРИСМА  итд...)

Координисао рад на образовању одраслих у оквиру Центра за конринуирано образовање одраслих

Руководио реализацијом стварања новог електронског имиџа Школе кроз формирање новог сајта, презентација и линкова на сајтовима популарним међу омладином, радио на другим маркетиншки важним пословима за Школу

У овој школској години директор се посебно ангажовао на побољшању рада на ваннаставним активностима и садржајима. Оформљене су нове секције које су се бавиле рецитовањем , глумом, фолклорним играма, новинарском активношћу итд...

итд...

б) РЕАЛИЗАЦИЈА ИНСТРУКТИВНО-ПЕДАГОШКОГ РАДА

У току прошле школске године инструктивно-педагошки  рад је био усмерен на:

планирање и синхронизацију наставе у Школи и предузећима у којима се одвија екстерна практична настава

пружање неопходне помоћи приправницима 
саветодавни рад са наставницима теоријске  и практичне наставе одвијао се кроз посете часовима заједно са педагогом и руководиоцима Стручних већа. Њихов циљ био је увид у припреме за час, организацију часа, примену наставних средстава и функционисање наставе у специјализованим учионицама. 
	УКУПАН БРОЈ ПОСЕЋЕНИХ ЧАСОВА:
	

	БРОЈ ПОСЕЋЕНИХ ЧАСОВА РЕДОВНЕ НАСТАВЕ:
	19

	БРОЈ ПОСЕЋЕНИХ ЧАСОВА ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ:
	2

	БРОЈ ПОСЕЋЕНИХ ЧАСОВА ДОДАТНЕ  НАСТАВЕ:
	8

	БРОЈ ПОСЕЋЕНИХ ЧАСОВА ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ:
	12


После часова обављан је разговор са предметним наставницима, а сумиране утиске разматрали су Стручних већа и Наставничко веће.
Из ове табеле се види да није адекватано третирана допунска настава што сматрамо својим пропустом, тако да ћемо у наредној школској години тај пропуст исправити и знатно већу пажњу посветити овом аспекту наставе.

Посебна пажња је посвећена стручном усавршавању кроз које је прошао велики број наставника. Изузетак су само колеге пред пензијом. Морамо напоменути да Градски секретаријат за образовање у овој години није финансирао стручно усавршавање наставника кроз семинаре, тако да смо и ми морали да будемо крајње рестриктивни.

Такође, организовали смо стручну екскурзију до Рима, са квалитетним програмом и вођством, како би наши наставници „изашли у свет“ и проширили своје видике на будућу корист наших ученика. Обишли смо све релевантне споменике везане за развој, културу и уметност Западне цивилизације – за антички период, за средњовековни период, хуманизам и ренесансу, религијску историју, модерно доба, као и за савремене цивилизацијске токове.

На путу нам је била и Сијена па смо искористили прилику да обиђемо и њене културно-историјске споменике.

в) РАД СА УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

У току школске године директор је обављао разговоре са ученицима о њиховим проблемима, тешкоћама у савладавању наставног програма и мерама поводом кршења радне дисциплине. Заједно са сарадницима директор је помагао ученицима у превазилажењу свих актуелних проблема. Такође, велики број родитеља тражио је разговор са Директором Школе. Циљ ових разговора је био избор одговарајућег образовног профила, полагање завршних и матурских испита и професионално усмеравање ученика.

Повод за разговоре били су и слаби резултати из појединих предмета, које је директор решавао уз консултовање ПП службе, одељењских старешина и предметних наставника
	БРОЈ ПОСЕЋЕНИХ ЧАСОВА ОДЕЉЕНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ и Ђачког парламента:
	6

	Заједнички састанци родитеља и ученика целог разреда
	6

	Родитељски састанци одељења
	2


Морамо нагласити своје веома добре резултате у раду Ђачког парламента и секција које су деловале и ван стручног подручја. Постигли смо запажене резултате на Палилулској олимпијади културе са позоришном представом „Шопенхауер“, по тексту Бранислава Нушића коју су наши ученици извели у адаптацији и режији колеге Миодрага Ивковића и колегинице Светлане Станојевић.

Парламент је имао више успешних акција са невладиним организацијама, Канцеларијом за младе општине Нови Београд итд...
г) САРАДЊА СА ПРИВРЕДНОМ И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

У току школске 2009/2010. године директор се ангажовао у обезбеђивању средстава за опремање и одржавање школе. Обављен је разговор са више од 20 радних организација и ВРС за обезбеђивање професионалне праксе ученика и дошколовавање, односно преквалификацију радника тих радних организација у нашој школи.  Све време обављана је непосредна сарадња са представницима органа Скупштине Општине, Скупштине града и органа Министарства просвете. Техничка школа “Нови Београд” је склопила више протокола и споразума о сарадњи који ће омогућити нашу свестранију и квалитетнију активност у окружењу. 

Посебно значајне су активности везане за начин функционисања Регионалног центра за образовање одраслих. (Одржано је више саветовања са представницима других РТЦ и више састанака са представницима Министарства и ЗУОВ. 

Имали смо перманентну сарадњу са Општином Нови Београд и њиховим Центром за развој локалне економије у вези са нашим активностима образовања одраслих и на запошљавању кадрова које смо обучавали кроз активности Центра за континуирано образовање одраслих, као и наших свршених ученика. Учествовали смо и на два сајма за запошљављње у њиховој организацији. Директор је учествовао и у неколико панел дискусија, округлих столова и сличних активности на ову тему. Због свега овога смо постали интересантни за медије тако да је више релевантних медијских кућа долазило да направи прилог или текст о нашем раду. 

Велика емисија РТС која је снимљена током претходне школске године емитована је почетком ове наставне године и неколико пута репризирана у оквиру Школског програма. Њен садржај објавили смо и на сајту Школе.

Важан део сарадње са Општином тиче се и рада њихове „Канцеларије за младе“ и њихових активности на разним пољима – од координисања рада ђачких парламената до сарадње са невладиним организацијама на стваралаштву младих и другим активностима.

Директор је у сталном контакту са Општинским Већем а нарочито са Већником и Начелником за привреду и друштвене делатности.

Важан део сарадње са друштвеном средином усмерен је, на жалост, на рад са одељењима МУП-а за малолетничку делинквенцију и наркотике. Постигли смо значајне резултате на том пољу. Овом приликом дужни смо да се захвалимо људима из МУП-а на одличној сарадњи.

Такође, сарадња је константна и квалитетна са Градским секретаријатом за образовање и свим њиховим службама, као и са Школском управом и осталим службама Министарства просвете.

Наш Центар за континуирано образовање одраслих је утоку прошле године наставио сарадњу са Министарством одбране, и представницима земаља „Нордијске иницијативе“ на спровођењу обука вишка запослених у војсци Србије кроз пројекат „Присма“. Ове године смо први пут самостално наступили у вези са овим активностима. Обављена су још три циклуса обука са око 50 полазника. Наш рад је од стране полазника и институција са којима сарађујемо оцењен највишом оценом. У оквиру ових послова гости школе су више пута били представници земаља „Нордијске иницијативе“ (амбасадори, војни аташеи, секретари амбасада, представници ИОМ-а и други високи представници).

О нашем раду емитована је и емисија на првом програму Радио-телевизије Краљевине Данске.
ђ) ПРИПРЕМА ЗА НАРЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ

У оквиру припрема за нову школску годину обављени су различити послови. Нажалост, увек је више послова који су организационо-техничке природе него оних који се односе на чисто стручну - педагошку страну. 

Ипак, посветили смо доста времена доброј организацији рада у наредној школској години. Купили смо и најсавременији софтвер за прављење распореда часова који је омогућио добру припрему почетка школске године, али, захваљујући његовој флексибилности имамо могућност и да током школске године оптимизујемо рад без обзира на врсту промене или активности ( нпр. рад за време док је један број ученика и наставника на екскурзији, по завршетку наставне године за завршне разреде, промене неког наставника или сл.)

Стигли смо на време да организујемо квалитетан упис, да искоординирамо рад свих органа и појединаца у Школи тако да настава почне на време, са квалитетном поделом часова на наставнике и добро урађеним распоредом часова и кабинета. Добром организацијом у сарадњи са одговарајућим органима Министарства просвете, смањен је број ангажованих наставника у извођењу екстерне практичне наставе.

Максимално смо појачали рад и стручних служби, па се надамо побољшању многих наших активности.
Желећи да на време побољшамо свој рад у наредним школским годинама поднели смо више предлога центрима ЗУОВ-а у вези са изменама наставног садржаја постојећих образовних профила и у вези са увођењем нових, у вези са стручним усавршавањем наставника, променама неких застарелих норматива, променама назива образовних профила итд...

Направили смо функционалне мапе за све образовне профиле и проследили их ЗУОВ и Заједници машинских школа Србије.

И ове школске године, поучени позитивним искуствима од прошле, радно место помоћника директора поделили смо на два извршиоца са по 50% радног времена. Избором младих и квалитетних сарадника подигли смо квалитет организације у Школи.

Посебно истичем велики рад помоћника директора проф. Радула Ћиповића током летњег распуста, захваљујући коме смо научили коришћење нових софтвера у организацији рада школе и направили добре распореде теоријске, практичне, информатичке, верске и наставе грађанског васпитања уз максимално искоришћење рада наставника и радног простора. Поред савладавања нових знања колега Ћиповић је уложио велики рад и на њиховој примени.

За наредну школску годину планирана је промена сарадничког тима како би се неке ствари промениле, савладала одговарајућа засићења и оспособио већи број људи за вођење најзначајнијих активности у организацији и функционисању Школе. Наравно, и даље рачунамо на подршку и помоћ људи из претходног тима.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА ШКОЛЕ

Педагошки колегијум се редовно састајао и разматрао текућа педагошка питања, планирао будући рад стручних већа, одељењских већа, наставничког већа, пратио рад одељењских старешина и разматрао све искрсле педагошке проблеме.

Колегијум је пратио и рад ПП службе и указивао на потребе и правце активности.

Директор
Веселин Вуковић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА

У току школске године одржане су четири редовне седнице Савета родитеља. На седницама Савета родитеља разматране су тачке дневног реда које су биле у интересу ученика, као што су издвајање ученичког динара (за потрбе осигурања, обезбеђења, школских вежбанки, ђачких књижица, свих потребних формулара, идентификационих картица), матурске екскурзије, матурске вечери, екскурзија нижих разреда итд... Посебна пажња на састанцима била је поклоњена безбедности ученика. На седници одлуком Савета продужена је забрана напуштања школског простора ученицима који су у смени.

На седницама Савета родитеља, родитељи су информисани о свим питањима везаним за ученике. Родитељима су подношени сви извештаји предвиђени Законом.

Седнице Савета родитеља су заказиване у договору са Школским одбором, секретаром и директором школе.

На седници од 19.05.2009.год. донесена је одлука о избору агенције за спровођење матурске екскурзије која ће бити изведена крајем октобра 2009.год. 

Прихваћена је понуда агенције „Беосоник“ за 295 € по динарској противвредности по ученику уз додатак за наставнике од 25 € бруто и 3€ за манипулативне трошкове и евентуалне курсне разлике, за седмодневнu екскурзију по Италији ( покрајине Тоскана и Венето).

За екскурзије првих и других разреда није приспео  је минимални број од три понуде тако да је организовање екскурзије отказано.

За екскурзије које ће бити изведене током ове школске године коначне одлуке биће донете када буде извесно да путује више од 60% ученика. Тада ће бити одређене и дневнице пратилаца.

Комисије које је по Закону на седници од 16.06.2010. год. дао Савет родитеља извршиле су избор агенција са којима ће се склопити уговор уколико се екскурзије буду изводиле. (за матурску „Путник“ по цени од 279 евра, а за домаћу „Беосоник“ по цени од 4950 дин. на више рата. (Због „преламања године“ тај ће извештај бити у документу за 2011/2012 школску годину).

Прихваћена је понуда „Триглав-Копаоника“ доо за осигурање ученика са премијом од 300 дин. по ученику.

За послове обезбеђења одабрана је агенција „Реа“ са којом Школа успешно сарађује више година.

Београд,

10.09.2010.

Подносилац извештаја

за школску 2009/2010. год.

Координатор Савета Родитеља

Вељко Вукмановић
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ОДБОРА

У школској 2009/2010 години Школски одбор је одржао 8 седница (две седнице су одржане телефонски са само по једном тачком дневног реда која се садржала у гласању). На седницама ШО увек су били присутни директор, секретар председник већинског синдиката у Школи као и представник ученика кад год је то било могуће. 

Седницама, за које то нови Зкон прописује, присуствовале и две ученице старије од 18 година, представнице Ученичког парламента.

Ове године обављен је и избор директора Школе. Једногласно је реизабран Веселин Вуковић, досадашњи директор. Њему је указано поверење да још четири године води школу пошто је у претходне четири године дао изузетне резултате у вођењу и напретку Школе.

Одбор је на седницама или преко својих представника у комисијама учествовао у пријему професора на одређено и неодређено време, већим набавкама, избору агенција које су организовале екскурзије, матурско вече итд .

Одбор је активно учествовао у решавању финансијских проблема.

Успех и стандард ученика су разматрани на већини седница. 

Готово све одлуке донесене су једногласно.

ШО је успешно сарађивао са директором, секретаром и осталим органима школе.

Председник Школског одбора
Миодраг Ђурић

ЗАКЉУЧАК О СМЕРНИЦАМА ЗА НАРЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ

Поред редовних активности по програму рада у школској 2009/2010. години, Стручна већа Општестручног подручја и Практичне наставе исказали су потребу на основу анализе Тржишта рада и стања у привреди за новим занимањем у четвртом степену стручности. Радни назив би био Техничар термотехнике где би се обухватило подручје које до сада није било заступљено. 

Будући да поседујемо потребне дозволе за извођење образовног профила техничар машинске енергетике и на врло споре институције које су задужене да изврше све потребне послове за увођење нових образовних профила ми смо и ове године други пут уписали једно одељење техничара машинске енергетике.


Због проблема са уписом претходних школских година, који касније резултирају и мањим бројем ученика другог и трећег разреда, што ствара велике организационе проблеме, ми ни ове године нисмо уписали образовне профиле инсталатер и прецизни механичар.Уместо одељења са овим профилом додали смо још једно одељење механичара грејне и расхладне технике. Имајући у виду овогодишње смањено интересовање и за образовни профил механичар грејне и расхладне технике, треба размислити о политици уписа за наредну школску годину. Овим променама се променио однос четворогодишњих и трогодишњих образовних профила у корист четворогодишњих - 6:3. (прошле године 5:4). Без обзира на неке отпоре, сматрамо да је ово позитиван корак за школу јер је, због технолошких и друштвених промена у свету и у нашој земљи и у окружењу интенција да се повећава број ообразованих на пуном средњошколском нивоу.
Практична настава за трогодишња занимања, за први и други разред се боље организује у школи, а за трећи у привредним организацијама, па ће реализација у наредној години бити тако организована. За четворогодишња се и у трећем разреду практична настава обавља у школи. У школској 2009/2010. години посвећена је већа пажња васпитном раду, што је један од примарних задатака школе. 
Прошле школске године адекватним маркетиншким наступом (нови сајт, нови домен, нови електронски имиџ, штампани материјал и активним наступима у медијима) популаризовали смо школу. По плану уписа уписали смо сва одељења прве године, од тога преко деведесет посто у првом уписном року. Остало је неуписано само десетак ученика у одељења механичара грејне и расхладне технике.

На основу наведеног, у Извештају се види да су сви планирани послови углавном урађени, а у неким сегментима урађено је и више од планираног у зависности од материјалних средстава која су нам била на располагању.

Наша школа је отворена за многе промене и иновације узроковане развојем друштва и достигнућима науке и спремна је да уведе нова занимања и на тај начин прилагоди се потребама ученика.

Директор






    Председник Школског одбора

Веселин Вуковић                                                                                      Миодраг Ђурић
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